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Djurbranschens yrkesnamnd

Djurbranschens Yrkesnamnd 260519

Svar pa remiss av Foreskrifter om dndring i Statens jordbruksverks foreskrifter och allmanna rad
(SJVFS 2023:20) om den som utan att tillhéra djurhalsopersonalen yrkesmassigt utévar verksamhet
inom djurens halso- och sjukvard samt om veterinars tillhandahallande av ldkemedel till sddana
personer;

Djurbranschens Yrkesndmnd (DYN) tackar for mojligheten att besvara remiss D34.

Foreskrifter som dndras:

1) Kap 2 § 8 Forutsattningar for att fa arbeta som djurvardare niva 3 Andrad
2) Kap 2 § 9 Behandlingar som djurvardare pa niva 3 far utfora Andrad
3) Kap 3 § 4 Vaccinatorer Andrad
4) Kap 4 § 5 Veterinars tillhandahallande av lakemedel Andrad
5) Kap 5§ 1 Undantag fran bestammelser i foéreskriften Andrad
6) Bilaga 5 Grundlaggande kurs i anestesi och smartlindring Andrad
7) Bilaga 6 Grundlaggande kurs i smartlindring Upphavd

1) Kap 2 § 8 Forutsattningar for att fa arbeta som djurvardare niva 3

Mojligheten att bli djurvardare niva 3 genom att ga kursen Smartlindring bilaga sex bortfaller. | stallet
fortsatter kursen Anestesi och smartlindring bilaga fem att vara krav for djurvardare niva 3.

DYN tillstyrker andringen. Andringen sakerstiller en fortsatt rekrytering av djurvardare niva 3 utan
avbrott. Att ingen forandring sker fram till 2030 bidrar till en temporar arbetsro for branschen som
da kan fokusera pa de férandringar som kommer att ske efter 2030. Respiten bidrar till hogre
vardkvalitet, battre djurskydd och battre arbetsférhallanden for personalen.

2) Kap 2 § 9 Behandlingar som djurvardare pa niva 3 far utféra

Djurvardare niva 3 far fortsatta att inleda och 6vervaka narkos hos séllskapsdjur som tidigare.

DYN tillstyrker andringen. Det vore onédigt och oroande att i nuldget dndra ett regelverk som anda



ska forsvinna ar 2030. Den foreslagna andringen gor att man bibehaller den upparbetade
kompetensen, och yrkesutdvare och deras arbetsgivare far en tillfallig lattnad.

3) Kap 3 § 4 Vaccinatérer
Inga synpunkter, da detta enbart ror uppdatering av féreskriftsnummer.

4) Kap 4 § 5 Veterinérs tillhandahallande av ldkemedel
Inga synpunkter.

5) Kap 5 § 1 Undantag fran bestdmmelser i foreskriften

Inga synpunkter.

6) Bilaga 5 Grundldggande kurs i anestesi och smartlindring

Inga synpunkter
Ovriga synpunkter

DYN ser det mycket positivt att Jordbruksverket har hdrsammat branschens tankar i denna
foreskriftsforandring, men vill samtidigt paminna om vikten av att ge branschen tid att stdlla om
genom att sa snart som mojligt fa fram de foreskrifter som reglerar vem som kan bli godkand
djurvardare och vad de kommer att fa géra. Vi vill ocksa passa pa att paminna om vara tidigare
stallningstaganden som har utgéng i proposition 2024/25:57.

1. Utbildning och yrkesprov som grund for godkdnnande

Stdllningstagande: Naturbruksprogrammet inriktning djurvard med yrkesutgangen djurens halso- och
sjukvard bor tillsammans med branschens yrkesprov leda till titeln Godkand djurvardare.

Motivering: Kombinationen av teoretisk skolutbildning och praktiskt yrkesprov sdkerstaller att
individen har bade kunskap och fardighet att inkluderas i begreppet djurhdlsopersonal. Det ger en
rattssaker och likvardig validering av kompetens.

2. Flera vagar in i yrket

Stdllningstagande: Det behover finnas kompletterande utbildningsvagar for att bli Godkand
djurvardare, samt mojlighet att fa sin kompetens validerad.

Motivering: For att mota branschens behov och undvika brist pa behorig personal krévs alternativa
vagar, t.ex. validering av yrkeserfarenhet och vuxenutbildning. Det maojliggor livslangt larande och
inkluderar personer med praktisk kompetens som inte gatt den gymnasiala vagen. Det ar ocksa en
|6sning for individer som utvecklas battre i arbetslivet dn i skolmiljo.

Genom att kompetensnivan som kravs ar densamma oavsett vag in i yrket uppnas rattssakerhet och
likvardiga grundkrav for yrket. Yrkesprov tillsammans med dokumenterade teoretiska kunskaper bor
spela en nyckelroll vid validering.



3. Ta tillvara kompetensen hos djurvardare niva 2 och 3

Stéllningstagande: Kraven for godkannande av djurvardare niva 2 och 3 bor utformas sa att deras
befintliga kompetens och erfarenhet tas tillvara och inte riskerar att ga férlorad. Ett snabbt och tydligt
besked ar avgdrande for att skapa arbetsro och undvika kompetenstapp i djursjukvarden. Det ar
viktigt att beskedet om hur djurvardare 2 och 3 kan bli godkdnda kommer sa fort som maijligt.

Motivering: Det finns idag en stor oro bland djurvardare. De befarar att kraven for att de ska kunna
bli godkanda djurvardare kommer att sattas sa hogt att de inte kommer att ha méjlighet att uppna
dem. Ett snabbt besked skulle ge arbetsro och minimera risken fér kompetenstapp. Det ar viktigt,
eftersom djurvardare niva 2 och 3 har lang erfarenhet och praktisk kompetens som branschen inte
klarar sig utan. Inforandet av den nya regleringen blir genom forslagen hanterbar fér djursjukvarden.

4. Niva behorighet godkind djurvardare

Stdllningstagande: Vi foreslar att Godkanda djurvardare far de behérigheter som djurvardare pa niva
2 har idag for aktuella djurslag.

Motivering: Skolverkets &mnesbeskrivning for djursjukvard (500 poang, Gy25) utgar fran de
arbetsuppgifter och det ansvar som djurvardare pa niva tva har idag. Den tacker i stort sett det som
behovs, men det finns vissa brister som kan rattas till inom ramen for kursens 500 poang. Forslaget
gor det enkelt for djurvardare niva 2 och 3 att bli Godkdnda djurvardare, eftersom den
kompletterande utbildning som kravs ar begransad. De nuvarande foreskrifterna utgar fran att
djurvardare forst utbildas for hund och katt, for att sedan ga en tillaggskurs for nagon av
djurslagsgrupperna inom Ovriga sillskapsdjur. Sa forslaget ar i linje med raddande foreskrifter och
darmed latt att tillampa.

5. Djurslagsuppdelning kravs

Stéllningstagande: Det dr nodvandigt med en djurslagsuppdelning av titeln Godkand djurvardare.

DYN foreslar att titeln Godkédnd djurvardare alltid kopplas till en specifik djurslagsgrupp, som
motsvarar klinikernas inriktning:

- Hastdjur

- Hund, katt och Ovriga sillskapsdjur - daggdjur

- Ovriga séllskapsdjur — Daggdjur, faglar, samt reptiler och groddjur

Motivering: Fardigheten att hantera ett visst djurslag ar central for bade djurskydd och arbetsmiljo.
Uppdelning ar darfor en forutsattning for saker vard. Férutsattningarna for att erbjuda en utbildning
som ger kompetens att hantera alla djurslag saknas.

Uppdelningen ger tydlighet for arbetsgivare, tillsynsmyndigheter och djuragare kring vilka djurslag en
viss djurvardare har kompetens att varda. Det ger ocksa en mojlighet till professionell utveckling inom
yrket.

6. Majlighet till yrkesmassig utveckling genom delegering
Stéllningstagande: DYN foreslar att det ska vara majligt for veterinarer och djursjukskotare att
delegera féljande behandlingar, som idag kan utforas av djurvardare niva 3:

1. Ge narkotiska lakemedel
2. Ge lakemedel for sedering

Varje arbetsplats bor utse hogst en person med ansvar for delegering till godkénda djurvardare.
Beslut om delegering boér forses med skriftlig motivering, och sparas pa ett satt som underlattar for



verksamhetstillsyn. Delegeringen géller max 1 ar och forutsatter utéver reell kompetens erfarenhet i
yrket. Aven djursjukskdtare bor ges férutsattningar att vixa i sin roll och ta ansvar fér mer
kvalificerade arbetsuppgifter i takt med erfarenhet och vidareutbildning.

Motivering: Féreskrifterna bor inte hindra méjligheten att med 6kad erfarenhet och fortbildning vaxa
i sin yrkesroll. Delegering ar ett satt att tillgodose det behovet. Det ar viktig med yrkesmassig
utveckling inom djursjukvarden, som bestar av dynamiska verksamheter dar mojligheten till
kompetensutveckling ar avgorande.

Mojlighet till delegering av mer avancerade uppgifter, sasom sedering och behandling med narkotiska
lakemedel bor finnas for godkdnda djurvardare med yrkeserfarenhet och reell kompetens for
uppgiften.

Narkotiska lakemedel och sedering innebar sarskilda risker och kraver hog medicinsk kompetens.
Delegation sdkerstaller att hanteringen sker under ansvar och kontroll, samtidigt som det mojliggoér
praktisk arbetsfordelning pa kliniken. Det ar en rimlig avvagning mellan patientsdkerhet och
arbetslogistik.

7. Skapa en hallbar djursjukvard genom att tydliggéra ansvarsfordelningen

Stdllningstagande: Foreskrifterna bor vara tydliga och utformas utifran ett helhetstank kring vilket
ansvar och vilka krav som rimligen kan stéllas pa nyutexaminerade veterinarer, djursjukskotare
respektive godkanda djurvardare. | och med att undantagen forsvinner och Godkanda djurvardare far
moijlighet att avlasta djursjukskotare ar det viktigt att dven se dver mojligheterna for djursjukskotare
att avlasta veterinarer.

Motivering: En tydlig ansvarsfordelning minskar risken for felbehandlingar och starker
patientsdkerheten. Fér medarbetare ar en tydlig ansvarsfordelning en nyckel fér en god arbetsmiljo.
Det ger ocksa arbetsgivare och tillsynsmyndigheter battre verktyg for att bedoma verksamhetens
kvalitet. Pa sa satt kan djursjukvarden bli mer kostnadseffektiv.

8. Ge branschen tid att anpassa verksamheten till de nya foreskrifterna

Stdllningstagande: Det ar viktigt att de nya foreskrifterna blir klara sa fort som mojligt, samt att
djurvardare niva 2 och 3 redan under 2025 far besked om vad som kravs for att de ska kunna bli
Godkanda djurvardare.

Motivering: Det tar tid att stdlla om komplexa och kunskapsintensiva verksamheter. De som idag
arbetar inom djursjukvarden behover tydliga besked om vad som kommer att gélla framover. Det ger
arbetsro och tillforsikt for framtiden for alla berdrda.

9. Samverka med Skolverket

Stdllningstagande: For att Naturbruksprogrammet inriktning djurvard ska kunna vara den utbildning
som séatter grundnivan fér den kompetens som kravs for att bli Godkand foreskrifter r det nodvandigt
att Jordbruksverkets foreskrifter och Skolverkets examensmal ar synkroniserade. Det ar exempelvis
viktigt att enklare laboratoriearbete finns med i Skolverkets &mnesbeskrivning.

Motivering: Skolverket har precis genomfért en gymnasiereform (GY25) dar kursbetyg ersatts med
amnesbetyg for att ge eleverna majlighet att fordjupa sig mer. Naturbruksprogrammet yrkesutgang
djurens halso- och sjukvard ar i och med detta val utformat for att Iagga grunden for vilka kunskaper
som kravs for att bli Godkand djurvardare. Trots att enklare laboratoriearbete ar en stor och viktig del
av djurvardares arbetsuppgifter saknas det i Skolverkets amnesbeskrivning.



