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YTTRANDE over betankandet
Framtidens yrkeshogskola — stabil, effektiv och hallbar (SOU 2023:31)

Djurbranschens Yrkesndmnd, DYN, representerar arbetslivet samt intresseorganisationer och &r
ett samarbetsorgan for att framja utbildning och rekrytering inom djurbranschen utéver
lantbruksdjur och hést. DYN féretrdder medlemsorganisationer inom djursjukvard, zoofack-
handel, djurparker, férsékringsbolag, avel och uppfédare, utbildningsorganisationer, djurskydd
och djurhem, se www.djuryn.se. DYN:s verksamhetsomraden sysselsétter ca 21.000 yrkes-
verksamma i Sverige, i 5.400 féretag som omsétter ungeféar 27 miljarder SEK. Branschen har
behov av yrkesverksamma med utbildning fran savél gymnasial, eftergymnasial som hégskole-
niva, vilka dven besitter praktisk kompetens vad géller handhavande av djur.

Bakgrund

Utredningen har haft i uppdrag att féresla de férandringar som kravs i yrkeshdgskolan (YH)
for att sakerstalla den vaxande utbildningsformens effektiva funktion for framtiden. Syftet ar
att fortydliga yrkeshogskolans roll i utbildningssystemet och att skapa férutsattningar for
fortsatt utveckling med bibehallen kvalitet. Det finns férslag om att korta vagen till
kvalificerad yrkeskompetens, att starka kopplingen till arbetslivet, dar arbetsmarknadens
behov ska styra utbudet av utbildningar, att Iagga grunden for unika utbildningsmiljoer, att
skapa forutsattningar for fortsatt expansion, samt behovet av tydligare spelregler och 6kad
langsiktighet. Utredningen foreslar storre maojlighet att fa beviljat upp till fem utbildnings-
starter for samma anordnare. Forslag finns om 35% 6kning av studieplatserna pa 10 ar;
motsvarande 17 000 platser. Det ar en balansgang vad galler langsiktigheten i relation till
flexibiliteten. Genom yrkeshogskolan kan den studerande korta tiden till sitt framtida jobb.
Sammantaget ar bedédmningen att YH fungerar bra.

Kommentarer och synpunkter fran Djurbranschens yrkesnamnd

1. Utredningen ar valskriven och tar upp manga vasentliga fragor for att vidareutveckla och
forvalta yrkeshdgskolan. Forslagen ar valavvagda och beaktas saval arbetslivets,
myndighetens, utbildningsanordnarnas som de studerandes perspektiv.

2. Viinstdmmer med utredarna om att det ar viktigt med tydlighet och transparens, samt
kontroll och uppféljning av att statliga medel nyttjas effektivt och korrekt. En viktig
utgangspunkt ar de studerandes majligheter att erhalla utbildning av hég kvalitet som
leder till jobb, samt att de har forutsattningar att fullflja utbildningen utan att anordnaren
avbryter sitt atagande, till exempel pa grund av ekonomiska svarigheter.

3. Det ar av stor betydelse for de studerande att utbildningar kan genomféras pa distans,
atminstone delvis, och kan vara avgorande for huruvida de kan pabdrja och genomféra
den 6nskade utbildningen.
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Vi ser, liksom utredarna foreslar, det 6nskvart att MYH ges mdjlighet att fora 6ver medel
till kommande budgetar for att anvanda dessa pa ett langsiktigt och hallbart satt.

Det ar bra att man planerar for utdkat antal YH-platser pa sikt.

Det ar mycket viktigt att det finns en langsiktig planeringshorisont med kanda
forutsattningar. Samtidigt ar det viktigt att MYH genom snabb och effektiv handlaggning
och beslut bidrar till att sérja for kompetensforsorjning inom olika sektorer pa ett flexibelt
satt, det vill sdga att man har drat nara arbetsmarknadens behov.

Inom gymnasieskolan pagar arbete med att ta fram regionala planeringsunderlag for
dimensionering av gymnasieskolan. Regionerna bidrar med mycket uppgifter gallande
arbetsmarknad och utbildning till saval Skolverkets som MYH:s arbetsmarknads-
prognoser/ planeringsunderlag. Det ar vardefullt om detta arbete samordnas for att
effektivt nyttja tid och skattemedel.

Vi instdmmer med utredarna om att det vore bra att utveckla férdjupningsutbildningar
som bygger pa eftergymnasiala studier och som kan leda vidare till en kvalificerad
yrkeshdgskoleexamen enligt SeQF niva 6.

Vi vill bejaka det livslanga larandet. Vi 6nskar an stérre mojligheter att MYH flexibelt och
snabbt kan stddja behovet av kompetensutbildning hos saval yrkesbytare som befintlig
personal som behéver kompetensutvecklas. Ett exempel ar det stora behovet av
fortbildning av personal inom djursjukvarden, dar lagstiftningsférandringar planeras for
flera ur personalgruppen, t.ex. for djurvardare.

Idag finns inte samma mdjligheter till progression inom yrkeshdgskolan som det gor
inom hdégskolan. En méjlighet till rérelse inom utbildningssystemet, och ett livslangt
larande, ger 6kade mojligheter till ett fortsatt och varaktigt faste pa arbetsmarknaden
genom foérdjupade och aktuella kunskaper och fardigheter inom ett arbetsfalt/omrade.

Vi vill aven peka pa stora behov av att évergangar fran hogskolan till yrkeshoégskolan
bor underlattas for att ge majlighet till en sammantagen studielangd/omfattning som kan
ge en kvalificerad yrkeshdgskoleexamen.

Kraven pa progression i hdgskolan begransar méjligheten for yrkesverksamma som vill
bredda sin kompetens. Det finns harigenom aven behov hos hogskoleutbildade att
fortbilda sig inom yrkeshogskolan for att bredda sin kompetens inom omraden som
efterfragas av arbetsmarknaden.

Ett kommande utredningsuppdrag skulle kunna omfatta hur rérlighet fran yrkeshdgskola
till hdgskola skulle kunna 6kas for att ytterligare 6ka majligheter for ett livslangt larande
som val svarar mot arbetslivets behov av kompetens, dvs att kunna tillgodorakna sig
YH-poang i det 6vriga utbildningssystemet, motsvarande som gymnasieskolan ger
behdrighet till hdgskolan. Det skulle dven skapa incitament och motivation fér manga
studerande att vidareutbilda sig till av branschen efterfragade legitimationsyrken, om YH
kan fungera som en brygga daremellan, t.ex. inom humanvarden och djursjukvarden.
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