Djurbranschens yrkesndmnd

Inspel till Jordbruksverket avseende regleringen av titeln Godkand
djurvardare

Detta inspel sammanfattar Djurbranschens yrkesndmnds (DYN) gemensamma synpunkter
och forslag till Jordbruksverket infor foreskriftsarbetet kring den nya yrkestiteln Godkand
djurvardare, med utgangspunkt i proposition 2024/25:57.

1. Utbildning och yrkesprov som grund fér godkdannande

Stillningstagande: Naturbruksprogrammet inriktning djurvard med yrkesutgangen
djurens halso- och sjukvard bor tillsammans med branschens yrkesprov leda till titeln
Godkand djurvardare.

Motivering: Kombinationen av teoretisk skolutbildning och praktiskt yrkesprov
sikerstaller att individen har bade kunskap och fiardighet att inkluderas i begreppet
djurhdlsopersonal. Det ger en rattssdker och likvardig validering av kompetens.

2. Flera vagar in i yrket
Stillningstagande: Det behover finnas kompletterande utbildningsvagar for att bli
Godkand djurvardare, samt mojlighet att fa sin kompetens validerad.

Motivering: For att mota branschens behov och undvika brist pa behérig personal kravs
alternativa vagar, t.ex. validering av yrkeserfarenhet och vuxenutbildning. Det méjliggor
livslangt larande och inkluderar personer med praktisk kompetens som inte gatt den
gymnasiala viagen. Det dr ocksa en l6sning for individer som utvecklas béttre i arbetslivet dn
i skolmiljo.

Genom att kompetensnivan som kravs dr densamma oavsett vag in i yrket uppnas
rattssdkerhet och likvardiga grundkrav for yrket. Yrkesprov tillsammans med
dokumenterade teoretiska kunskaper bor spela en nyckelroll vid validering.

3. Ta tillvara kompetensen hos djurvardare niva 2 och 3

Stillningstagande: Kraven for godkdnnande av djurvardare niva 2 och 3 bor utformas sa
att deras befintliga kompetens och erfarenhet tas tillvara och inte riskerar att ga forlorad.
Ett snabbt och tydligt besked ar avgérande for att skapa arbetsro och undvika
kompetenstapp i djursjukvarden. Det ar viktigt att beskedet om hur djurvardare 2 och 3 kan
bli godkdnda kommer sa fort som mojligt.

Motivering: Det finns idag en stor oro bland djurvardare. De befarar att kraven for att de
ska kunna bli godkdnda djurvardare kommer att sattas s hogt att de inte kommer att ha
mojlighet att uppna dem. Ett snabbt besked skulle ge arbetsro och minimera risken for

kompetenstapp. Det ar viktigt, eftersom djurvardare niva 2 och 3 har lang erfarenhet och
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praktisk kompetens som branschen inte klarar sig utan. Inférandet av den nya regleringen
blir genom foérslagen hanterbar for djursjukvarden.

4. Niva behorighet godkand djurvardare
Stillningstagande: Vi foreslar att Godkdnda djurvardare far de behorigheter som
djurvardare pa niva 2 har idag for aktuella djurslag.

Motivering: Skolverkets d&mnesbeskrivning for djursjukvard (500 podng, Gy25) utgar fran
de arbetsuppgifter och det ansvar som djurvardare pa niva tva har idag. Den tacker i stort
sett det som behovs, men det finns vissa brister som kan rattas till inom ramen for kursens
500 poang. Forslaget gor det enkelt for djurvardare niva 2 och 3 att bli Godkanda
djurvardare, eftersom den kompletterande utbildning som kravs ar begransad. De
nuvarande foreskrifterna utgar fran att djurvardare forst utbildas for hund och katt, for att
sedan gi en tilliggskurs for nagon av djurslagsgrupperna inom Ovriga sillskapsdjur. S&
forslaget ar i linje med radande foreskrifter och darmed latt att tillampa.

5. Djurslagsuppdelning kravs
Stillningstagande: Det dr nddvandigt med en djurslagsuppdelning av titeln Godkand
djurvardare.

DYN foreslar att titeln Godkand djurvardare alltid kopplas till en specifik djurslagsgrupp,
som motsvarar klinikernas inriktning:

- Hastdjur

- Hund, katt och Ovriga sillskapsdjur - diggdjur

- Ovriga sillskapsdjur - Daggdjur, figlar, samt reptiler och groddjur

Motivering: Fardigheten att hantera ett visst djurslag ar central for bade djurskydd och
arbetsmiljo. Uppdelning ar darfor en forutsattning for siker vard. Férutsattningarna for att
erbjuda en utbildning som ger kompetens att hantera alla djurslag saknas.

Uppdelningen ger tydlighet for arbetsgivare, tillsynsmyndigheter och djuragare kring vilka
djurslag en viss djurvardare har kompetens att varda. Det ger ocksa en mojlighet till
professionell utveckling inom yrket.

6. Mojlighet till yrkesmassig utveckling genom delegering

Stillningstagande: DYN foreslar att det ska vara mojligt for veterinarer och
djursjukskéotare att delegera foljande behandlingar, som idag kan utféras av djurvardare
niva 3:

1. Ge narkotiska lakemedel
2. Gelakemedel for sedering

Varje arbetsplats bor utse hogst en person med ansvar for delegering till godkdnda
djurvardare. Beslut om delegering bor férses med skriftlig motivering, och sparas pa ett satt
som underlattar for verksamhetstillsyn. Delegeringen géller max 1 ar och forutsatter utéver
reell kompetens erfarenhet i yrket.

Aven djursjukskétare bor ges férutsittningar att vixa i sin roll och ta ansvar for mer
kvalificerade arbetsuppgifter i takt med erfarenhet och vidareutbildning.



Djurbranschens yrkesndmnd

Motivering: Foreskrifterna bor inte hindra mojligheten att med 6kad erfarenhet och
fortbildning vaxa i sin yrkesroll. Delegering ar ett satt att tillgodose det behovet. Det ar
viktig med yrkesmassig utveckling inom djursjukvarden, som bestar av dynamiska
verksamheter diar moéjligheten till kompetensutveckling ar avgérande.

Mojlighet till delegering av mer avancerade uppgifter, sisom sedering och behandling med
narkotiska lakemedel bor finnas for godkdanda djurvardare med yrkeserfarenhet och reell
kompetens fér uppgiften.

Narkotiska ldkemedel och sedering innebar sarskilda risker och kraver hog medicinsk
kompetens. Delegation sdkerstaller att hanteringen sker under ansvar och kontroll,
samtidigt som det mojliggor praktisk arbetsfordelning pa kliniken. Det ar en rimlig
avvagning mellan patientsdkerhet och arbetslogistik.

7. Skapa en hallbar djursjukvard genom att tydliggora ansvarsfordelningen
Stillningstagande: Foreskrifterna bor vara tydliga och utformas utifran ett helhetstiank
kring vilket ansvar och vilka krav som rimligen kan stillas pa nyutexaminerade veterinirer,
djursjukskétare respektive godkdnda djurvardare. [ och med att undantagen forsvinner och
Godkanda djurvardare far mojlighet att avlasta djursjukskotare ar det viktigt att d&ven se
over mojligheterna for djursjukskotare att avlasta veterindrer.

Motivering: En tydlig ansvarsfordelning minskar risken for felbehandlingar och starker
patientsidkerheten. For medarbetare ar en tydlig ansvarsfordelning en nyckel fér en god
arbetsmiljo. Det ger ocksa arbetsgivare och tillsynsmyndigheter battre verktyg for att

beddma verksamhetens kvalitet. Pa sa satt kan djursjukvarden bli mer kostnadseffektiv.

8. Ge branschen tid att anpassa verksamheten till de nya féreskrifterna
Stillningstagande: Det ar viktigt att de nya foreskrifterna blir klara sa fort som mojligt,
samt att djurvardare niva 2 och 3 redan under 2025 far besked om vad som krévs for att de
ska kunna bli Godkénda djurvardare.

Motivering: Det tar tid att stdlla om komplexa och kunskapsintensiva verksamheter. De
som idag arbetar inom djursjukvarden behover tydliga besked om vad som kommer att
galla framover. Det ger arbetsro och tillforsikt for framtiden for alla berérda.

9. Samverka med Skolverket

Stillningstagande: For att Naturbruksprogrammet inriktning djurvard ska kunna vara den
utbildning som satter grundnivan fér den kompetens som kravs for att bli Godkénd
foreskrifter ar det nédvandigt att Jordbruksverkets foreskrifter och Skolverkets
examensmal dr synkroniserade. Det dr exempelvis viktigt att enklare laboratoriearbete
finns med i Skolverkets @mnesbeskrivning.

Motivering: Skolverket har precis genomfort en gymnasiereform (GY25) dar kursbetyg
ersatts med dmnesbetyg for att ge eleverna mojlighet att féordjupa sig mer.
Naturbruksprogrammet yrkesutgang djurens hélso- och sjukvard &r i och med detta val
utformat for att lagga grunden for vilka kunskaper som kravs for att bli Godkand
djurvardare.
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Trots att enklare laboratoriearbete dr en stor och viktig del av djurvardares arbetsuppgifter
saknas det i Skolverkets dmnesbeskrivning.

Vdnliga hilsningar

Marita Teras, ordforande DYN, marita.teras@naturvetarna.se, 08 466 24 81

Gabriella Ekstrom, sekreterare DYN, mail@gabriellaekstrom.com
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