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Om Djurbranschens Yrkesnämnd (DYN): 

Djurbranschens Yrkesnämnd (DYN) är ett samarbetsorgan som verkar för att stärka utbildning, 

kompetensutveckling och rekrytering inom djurbranschen. Vi fungerar som en samlande röst för 

branschen i utbildnings‐ och arbetsmarknadsfrågor och är remissinstans i frågor som rör vår 

sektor. 

Vi representerar medlemsorganisationer inom zoofackhandel, djurparker, djursjukvård, 

försäkringsbolag, avel och uppfödning, utbildningsorganisationer, djurskydd och djurhem. 

 

Medlemsorganisationer: 

‐ Agria Djurförsäkring 

‐ Djurhemsförbundet 

‐ Djurskyddet Sverige 

‐ Gröna arbetsgivare 

‐ Naturvetarna 

‐ Riksförbundet Sveriges 4H 

‐ SEKO, Service och kommunikationsfacket 

‐ Sveriges Hundfrisörer 

‐ Svenska Djurparksföreningen 

‐ Svenska Djurskyddsföreningen 

‐ Svenska Kennelklubben 

‐ Trygg‐Hansa 

‐ Zoobranschens Riksförbund 

‐ Riksföreningen Anställda inom 

Djursjukvården 

 

Adjungerad organisation: 

‐ Sveriges Hundföretagare 
‐ Sveriges Veterinärförbund 

   



 

 

 

 

 

Djurbranschens yrkesnämnd tackar för möjligheten att svara. I vårt svar lyfter vi endast 

frågeställningar av gemensamt intresse för medlemmarna. Flera av DYN:s 

medlemsorganisationer avlämnar egna yttranden på denna remiss. 

DYN ser mycket positivt på införandet av föreskrifter som tydliggör arbetsgivarens ansvar. Med 

tanke på arbetsbelastningen och kostnadsökningen inom djursjukvården bör dock varje förslag 

som innebär en ökad administrativ börda övervägas noga.  

3	kap.	6	a	§	Journalföring 
Förslaget att norska och danska ska vara godkända språk i journalen är bekymmersamt. Trots att 

de skandinaviska språken är likartade så finns det ord som har olika betydelse. Med enbart 

svenska eller engelska som journalspråk minskar risken för missförstånd. 

3	kap.	9	§	Uppgifter	som	ska	framgå	av	journalen	
Vi befarar att det nuvarande förslaget kommer att bli för administrativt betungande och därmed 

försämra möjligheterna till prisvärd och tillgänglig vård. Vårt förslag är därför att det för 

enklarare undersökningar och åtgärder bör räcka med att tidpunkt och ansvarig person framgår. 

8	kap.	4	§	Hantering	av	läkemedel	och	förbrukningsvaror	som	används	vid	hantering	
av	läkemedel 
När det gäller inventering och dokumentering av narkotiska läkemedel bör det förtydligas att 

vårdgivaren fortfarande är huvudansvarig för hanteringen samt att den som utses att ha hand 

om läkemedelsförrådet, utöver kunskap och lämplighet, också ges den arbetstid som krävs för 

att klara av uppgiften. 

9	kap.	5	§	Vårdgivares	skyldigheter	och	ansvar 
En vårdgivare ansvarar för att den egna personalen inom djurens hälso‐ och sjukvård har både 

formell och reell kompetens för de arbetsuppgifter de tilldelas. Bedömningen av reell 

kompetens bör endast göras av den som själv har formell och reell kompetens att utföra 

uppgiften. Vårdgivaren behöver därför säkerställa att den som arbetsleder eller schemalägger 

personal har den kompetens som krävs. 

Det bör förtydligas att vårdgivarens ansvar för formell och reell kompetens innefattar att 

säkerställa att yrkesutövningen vilar på aktuell vetenskap och beprövad erfarenhet, vilket kräver 

fortlöpande kompetensutveckling av personalen. 



Konsekvensutredning,	förslag	till	Föreskrifter	om	ändring	i	Statens	jordbruksverks	
föreskrifter	och	allmänna	råd	(SJVFS	2023:19)	om	djurhälsopersonal	4.1	Beskrivning	
av	vilka	som	berörs	av	regleringen	av	hur	många	de	är 
Beskrivningen av vilka som berörs är undermålig. Utöver veterinärer berörs även annan 

djurhälsopersonal, såsom djursjukskötare. 

 

DJURBRANSCHENS YRKESNÄMND (DYN) 

Marita Teräs, ordförande 
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