Foreskrifter om dndring i Statens
jordbruksverks foreskrifter och allméanna
rad (SJVFS 2023:19) om djurhilsopersonal;
Saknr. D 33

veterinarfragor@jordbruksverket.se

20 maj 2025 Djurbranschens yrkesndmnd

Om Djurbranschens Yrkesnamnd (DYN):

Djurbranschens Yrkesndmnd (DYN) ar ett samarbetsorgan som verkar for att starka utbildning,
kompetensutveckling och rekrytering inom djurbranschen. Vi fungerar som en samlande rost for
branschen i utbildnings- och arbetsmarknadsfragor och ar remissinstans i fragor som rér var
sektor.

Vi representerar medlemsorganisationer inom zoofackhandel, djurparker, djursjukvard,
forsakringsbolag, avel och uppfédning, utbildningsorganisationer, djurskydd och djurhem.

Medlemsorganisationer:

- Agria Djurforsakring - Svenska Kennelklubben

- Djurhemsfoérbundet - Trygg-Hansa

- Djurskyddet Sverige - Zoobranschens Riksforbund

- Grona arbetsgivare - Riksféreningen Anstallda inom
- Naturvetarna Djursjukvarden

- Riksforbundet Sveriges 4H

- SEKO, Service och kommunikationsfacket Adjungerad organisation:

- Sveriges Hundfrisérer
- Svenska Djurparksféreningen
- Svenska Djurskyddsforeningen

- Sveriges Hundféretagare
- Sveriges Veterinarforbund



Djurbranschens yrkesndmnd tackar fér méjligheten att svara. I vart svar lyfter vi endast
fragestillningar av gemensamt intresse for medlemmarna. Flera av DYN:s
medlemsorganisationer avliimnar egna yttranden pa denna remiss.

DYN ser mycket positivt pa inforandet av foreskrifter som tydliggor arbetsgivarens ansvar. Med
tanke pa arbetsbelastningen och kostnadsokningen inom djursjukvarden bér dock varje forslag
som innebar en 6kad administrativ borda évervagas noga.

3 kap. 6 a § Journalféring

Forslaget att norska och danska ska vara godkdnda sprak i journalen dr bekymmersamt. Trots att
de skandinaviska spraken é&r likartade sa finns det ord som har olika betydelse. Med enbart
svenska eller engelska som journalsprak minskar risken fér missforstand.

3 kap. 9 § Uppgifter som ska framga av journalen

Vi befarar att det nuvarande forslaget kommer att bli for administrativt betungande och darmed
forsamra mojligheterna till prisvard och tillgénglig vard. Vart forslag ar darfor att det for
enklarare undersoékningar och atgarder bor racka med att tidpunkt och ansvarig person framgar.

8 kap. 4 § Hantering av likemedel och forbrukningsvaror som anviands vid hantering
av likemedel

Nar det galler inventering och dokumentering av narkotiska lakemedel bor det fortydligas att
vardgivaren fortfarande ar huvudansvarig for hanteringen samt att den som utses att ha hand
om ldakemedelsférradet, utéver kunskap och lamplighet, ocksa ges den arbetstid som kravs for
att klara av uppgiften.

9 kap. 5 § Vardgivares skyldigheter och ansvar

En vardgivare ansvarar for att den egna personalen inom djurens halso- och sjukvard har bade
formell och reell kompetens for de arbetsuppgifter de tilldelas. Bedémningen av reell
kompetens bor endast goras av den som sjalv har formell och reell kompetens att utfora
uppgiften. Vardgivaren behoéver darfor sakerstalla att den som arbetsleder eller schemalagger
personal har den kompetens som kravs.

Det bor fortydligas att vardgivarens ansvar fér formell och reell kompetens innefattar att
sakerstalla att yrkesutévningen vilar pa aktuell vetenskap och beprovad erfarenhet, vilket kraver
fortldpande kompetensutveckling av personalen.



Konsekvensutredning, forslag till Foreskrifter om andring i Statens jordbruksverks
foreskrifter och allmdnna rad (SJVFS 2023:19) om djurhilsopersonal 4.1 Beskrivning
av vilka som berors av regleringen av hur manga de ir

Beskrivningen av vilka som berérs ar undermalig. Utdver veterinarer berdrs dven annan
djurhélsopersonal, sasom djursjukskétare.
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