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Remissyttrande: Battre forutsattningar inom djurens halso- och sjukvard (SOU 2022:58)

Djurbranschens Yrkesndmnd, DYN, representerar arbetslivet samt infresseorganisationer
och é&r ett samarbetsorgan for att frémja utbildning och rekrytering inom djurbranschen utéver
lantbruksdjur och hést. DYN féretrdder medlemsorganisationer inom djursjukvard,
zoofackhandel, djurparker, férsékringsbolag, avel och uppfédare, utbildningsorganisationer,
djurskydd och djurhem, se www.djuryn.se. DYN':s verksamhetsomraden sysselsétter ca
21.000 yrkesverksamma i Sverige, i 5.400 féretag som omsétter ungefar 27 miljarder SEK.
Branschen har behov av yrkesverksamma med utbildning fran savél gymnasial,
eftergymnasial som hégskoleniva, vilka &ven besitter praktisk/ reell kompetens vad géller
handhavande av djur.

DYN har tagit del av rubricerad utrednings slutbetdnkande och énskar lamna synpunkter pa
SOU 2022:58. Vara kommentarer féljer den ordning som utredaren redovisar sina forslag i
sammanfattningen pa sid 17 — 31.

Sammanfattande kommentarer

Den svenska djursjukvardsbranschen ar av mycket stort behov av mer personal och som
omfattas av regleringen rérande djursjukvardspersonal. Av den anledningen ar tillsattandet
och foérslagen fran utredningen ett viktigt steg framat for att skapa langsiktigt hallbara
forutsattningar for djursjukvardbranschen.

Férslag: Distriktsveterindrernas verksamhet ska utformas efter behov, sid 19

Utredningens forslag att distriktsveterinarerna ska ha stangt mellan kl. 23 och 06 ser vi bade
som en stor risk for ett forsdmrat djurskydd och djurvalfard da djurdgaren inte har mojlighet
att uppfylla gallande djurskyddslagstiftning, samt att det ar ett grundskott mot de héga
svenska ambitioner som finns att ha ett mycket val fungerande djurskydd. Staten har ett stort
ansvar att uppratthalla vikten av starkt djurskydd och darmed djurvalfard och att signalera att
tillgang till veterinar inte behdvs under sju av dygnets 24 timmar ar bedrovligt.

Férslag: Okad reglering av yrken inom djurens hélso- och sjukvard, sid 21

- En yrkestitel som dr skyddad inom humanvarden ska ha samma skydd inom
djurens hélso- och sjukvard, sid 23
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DYN véalkomnar utredningens forslag av att 6ka skyddet av titlar inom djursjukvarden. Tyvarr
florerar det ett stort antal "hitta pa titlar” inom bland annat den svenska sallskapsdjurs-
branschen och dar mdéjligheterna att bedéma vederbdrandes kunskap och kompetens ar i det
narmaste obefintlig.

- Godkéand djurvardare, sid 23

DYN valkomnar att en ny personalgrupp, baserad pa gymnasieskolans Naturbruksprogram,
eller motsvarande vuxenutbildning, skapas. Vidare att denna personalgrupp formellt regleras
inom ramen for regelverket for djurhalsopersonal. Dessa elever gar inriktning Djurvard,
delmangden som valjer yrkesutgang med férdjupning inom djurens halso- och sjukvard.
Majlighet finns aven for utbildningsanordnare att anordna motsvarande gymnasial
vuxenutbildning.

Till skillnad mot SLU har utbildningen pa gymnasieniva ingen brist pa utbildningsplatser och
arligen utbildas flera hundra ungdomar med vald yrkesutgang mot djurens halso- och
sjukvard och med ambitionen att arbeta inom djursjukvarden. Eleverna har totalt 15 veckor
arbetsplatsforlagd utbildning (APL) under de tre gymnasiearen, varav minst den sista
tredjedelen behdver vara inom djursjukvarden.

For denna personalgrupp maste ett uppdrag ges till Jordbruksverket och Skolverket att se till
att dessa personer direkt efter sin avslutade examen kan bérja arbeta inom djursjukvarden
och fa utféra de arbetsuppgifter som denna personalkategori foreslas fa utfora.

Detta kan exempelvis ske genom att elever i arsklass tre pa gymnasiet, med férdjupning
inom djurens halso- och sjukvard, erbjuds att genomféra ett prov for ett yrkesbevis eller en
branschexamination och som tagits fram i samverkan mellan berérda myndigheter och
djursjukvardsbranschen. Detta férfarande kommer leda till en vasentligt kortare
handlaggningstid pa Jordbruksverket. Idag finns ett sddant yrkesbevis, framtaget av bland
annat DYN, som med fordel kan std som modell.

DYN vill framhalla att ett utvecklingsomrade for fortbildning av denna personalgrupp ar
mojligheten att skapa olika typer av yrkeshogskoleutbildningar i samverkan mellan
utbildningsanordnare och bransch.

- Titeln djurvardare

Inom gymnasieskolans Naturbruksprogram inriktning Djurvard férses den svenska
arbetsmarknaden med flera olika yrkeskategorier dar den vedertagna yrkestiteln ar
djurvardare, exempelvis inom djurparker, zoofackhandel och hunddagisverksamhet. DYN
vill darfér mycket starkt rekommendera att utredningens forslag pa att infora titeln "godkand
djurvardare” andras till godkand djurunderskoterska. Detta skulle tydligare beskriva for
djuragare vilka arbetsuppgifter denna person utfér och dessutom dverensstamma med
motsvarande titel inom humanvarden, dar underskoterska blir skyddad yrkestitel fran 1 juli
2023. Vidare innebar detta att titeln djurvardare kan fortsatt anvandas inom andra delar av
djurbranschen, t.ex. djurparker, utan risk for sammanblandning med djursjukvarden.

- Oka tydligheten

En orsak till bristen pa personal inom djursjukvarden ar den osakerhet som finns vad
befintliga personalgrupper far utféra for arbetsuppgifter. En storre tydlighet for vad bara en
legitimerad veterinar far utféra for arbetsuppgifter, respektive legitimerad djursjukskoétare
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samt vad den nya formella yrkesgruppen "godkand djurvardare” (utredningens namnforslag)
far gora skulle underlatta det teamarbete som idag sker inom djursjukvarden. Vi ar vidare
Overtygade om att en storre tydlighet skulle frigora tid fran inte minst veterinarer.

Férslag: Fler veterinédrer och djursjukskétare inom djurens hélso- och sjukvard, sid 24

Utbildningen till nuvarande personalgrupper inom djurhalsopersonalen, legitimerad veterinar
och legitimerad djursjukskétare, far endast ske i Sverige av SLU. Antalet utbildade personer
har for personalgruppen veterinarer under hela 2000-talet varit vasentligt lagre an svensk
djursjukvards behov. Detsamma har gallt utbildningen till djursjukskétare dar SLU sedan
legitimationskravet inférdes 2010 inte har kunnat tillgodose det behov som finns pa svensk
arbetsmarknad.

Av den anledningen maste regeringen krava att SLU I6ser sin uppgift genom att hitta
I6dsningar som vasentligt 6kar antalet utbildade personer till djursjukvarden. Det racker inte
med som utredningen foreslar "Regeringen bor ge SLU”. Férslag som maste prévas och/eller
utvarderas ar utbildning vid alternativa platser &n enbart Uppsala, campussamverkan med
andra universitet, eller 6kad mgjlighet till distans- eller fjarrutbildning. Om SLU inte klarar att
I6sa bristen pa utbildningsplatser maste SLU:s ensamréatt att utbilda hégskoleutbildad
personal till djursjukvarden upphora. Hog kvalitet i utbildningen maste garanteras, oberoende
av utbildningsform och utforare.

Férslag: Atgédrder inom ramen fér nuvarande utbildningar; distansutbildning..., sid 24

DYN delar utredningen forslag att det "standiga” undantaget fran behandlingsférbudet for
djurvardare maste fasas ut med tiden.

Nuvarande situation skapades for cirka fem ar sedan nar bristen pa inte minst
narkospersonal blev uppenbar i och med att den dvergangstid som inférdes 2010 upphérde
nar personalkategorin legitimerad djursjukskdtare inférdes.

Nu foreslar utredningen en motsvarande utfasning till ar 2029 med férhoppningen att
nuvarande personalgrupp djurvardare pa niva 3 ska anvanda majligheten att komplettera sin
kunskap for att genomga den teoretiska och praktiska examen som en djursjukskotare gor
for att da fa legitimation. Gruppen ar drygt 400 - 500 personer stor och ingen kan forutspa
hur manga av dessa som kommer att ta chansen och dessutom klara valideringen.

Konsekvensen innebar en stor risk for en upprepning av det vi upplevde fér nagra ar sedan
med att flera akutdjursjukhus tvingades stéanga under jourtid da det saknades personal med
narkoskompetens. Denna situation var oacceptabel ur djurskyddssynpunkt.

Férslag: Okade méjligheter fér utlindska veterinérer att arbeta i Sverige, sid 25

DYN valkomnar utredningens forslag att dppna for stérre maojligheter for utlandska
veterinarer att arbeta inom den svenska djursjukvarden. Ett sddant konkret exempel ar att
tillata engelska som journalsprak. Har ar av synnerlig vikt att veterinarer utbildade i andra
lander far sarskild utbildning om den svenska djurskyddslagstiftningen, vilken bl.a. omfattar

anmalningsskyldighet for veterinarer (liksom Ovrig djurhalsopersonal) vid misstanke om att
djur inte halls eller skots i enlighet enligt djurskyddslagstiftningen.
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Forslag: Verksamhetstillsyn infors inom djurens hélso- och sjukvard, sid 26

Forslaget att infora verksamhetstillsyn valkomnas och kommer att minska stressen hos
ansvariga veterinarer. ldag bedrivs huvuddelen av djursjukvarden i behandlingsteam och
forslaget som utredningen framlagger ar en anpassning till hur verkligheten ser ut idag.

Férslag: Konsumenternas mdjlighet att jamféra kostnader, sid 28

Idag praglas djursjukvarden av bristande forutsagbarhet for vad den slutliga kostnaden
kommer bli nar ett djur behdver djursjukvard.

Denna brist pa transparens ar en mycket viktig orsak till de brister i arbetsmiljon som idag
finns inom branschen och som tyvarr leder till att mycket hot och hat riktas mot personal
inom djursjukvarden fran upproérda djuragare.

Om en branschéverenskommelse, under exempelvis dverinseende av Konsumentverket, kan
leda till att transparensen och férutsagbarheten for vad kostnaden for behandlingen av det
enskilda djuret kommer att bli, sa vore det en valgarning.

Huvuddelen av svenska hundar och katter har idag en djursjukvardsférsakring.
Konkurrensen bland de drygt tio bolag som idag erbjuder djurférsakring pa marknaden ar
stor.

Det vore 6nskvart att Konsumentverket kunde 6ka férutsattningarna for djurégare att kunna
jdmféra bade villkor och pris mellan de olika férsakringsprodukter som idag erbjuds.

Ikrafttradande, sid 31

Foretradare for branschens foretag har tydligt framfort att det vore olyckligt om féreslagna
forandringar trader i kraft under sommarsemesterperioden da verksamheten av andra skal ar
mycket anstrangd. Ett ikrafttrédande per forslagsvis 1 oktober vore avsevart enklare att
praktiskt kunna hantera.

DYN vill ater peka pa riskerna om nuvarande personalgrupp djurvardare niva 3 inte i den
omfattningen som utredningen tror tar tillfallet att validera sin kunskap under den foreslagna
overgangstiden till 2029 for att erhalla titeln legitimerad djursjukskotare. Konsekvensen har
redovisats ovan och ar nagot som inte far intraffa. Darfor ar det av valdigt stor vikt att
forslaget till vergangsperiod beslutas och kommuniceras i mycket god tid innan nuvarande
undantag I6per ut i slutet av 2023.

Med vanlig halsning,

Ulf Uddman

Ordférande Djurbranschens yrkesnamnd
Ulf.uddman@skk.se

070 752 3630




