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Synpunkter pa forandringar av SLU:s utbildningar med anledning av
fordubblingsprojektet

Djurbranschens Yrkesndmnd, DYN, representerar arbetslivet och &r ett samarbetsorgan
for att frémja utbildning och rekrytering inom djurbranschen utéver lantbruksdjur och hést.
DYN féretrédder arbetsmarknadens parter inom branschen, se www.djuryn.se. DYN':s
verksamhetsomraden sysselsétter ca 20.000 yrkesverksamma i Sverige, i 7.000 féretag
med omséttning 17 miljarder SEK. Den starka tillvéxten fortsétter och har under den
senaste fem ars perioden 6kat med 15 - 20 procent. Branschen har behov av
yrkesverksamma med utbildning fran savél gymnasial, eftergymnasial som h6gskoleniva,
vilka &ven besitter praktisk/ reell kompetens vad géller handhavande av djur.

SLU har inbjudit externa intressenter till dialog, samt mgjlighet att lamna synpunkter,
rorande de utmaningar och méjligheter som finns inom SLU:s utbildningar.
Djurbranschens Yrkesnamnd (DYN) tackar varmt for mojligheten, och medverkar garna i
fortsatt dialog och process vad galler SLU:s utbildningar inom djuromradet. Vi delar
SLU:s budskap om att varlden behover fler studenter fran SLU.

Sammanfattningsvis vill DYN trycka pa
- branschens stora behov av fler utbildningsplatser till veterinar- respektive
djursjukskotarprogrammet,

- vardet av att SLU tar tillvara den praktiska kompetens som elever examinerade
fran gymnasieskolans naturbruksprogram besitter, t.ex. vad galler praktiskt
handhavande av djur,

- att SLU bor undersdka om vissa kurser inom NB-programmet kan ge meritvarde i
antagningsforfarandet till SLU:s utbildningar. Vad galler djurutbildningar bor detta
aven undersokas for veterinar- respektive djursjukskétarprogrammet,

- behovet av langsiktig finansiering av kompletterande basutbildning i akademisk
milj6 (1as flexibelt basar / bastermin / distansutbildning vid SLU, garna med
platsgaranti) for att na behdrighet for potentiella studenter som annu inte ar
behoriga, t.ex. med bakgrund fran naturbruksprogrammet.

| sitt PM Vériden behéver dubbelt s& manga SLU-studenter! (SLU ua 2019.1.1.1-1169)
beskriver SLU visionen om att fordubbla antalet studenter samt foreslar atgarder for
manga av sina yrkesutbildningar, samt staller fragan om utbildningar kan erbjudas vid fler
orter och/eller per distans.

Djursjukvarden ar ett expansivt omrade i Sverige. SLU har i férdubblingsprojektet tyvarr
utelamnat fragestallningar kring dimensionering och utveckling av yrkesutbildningarna till
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veterinar samt djursjukskotare. Samtidigt &r SLU medveten om att arbetsgivarna upplever
brist pa veterinarer och djursjukskétare (Grona arbetsgivare 2018). Djurbranschens
yrkesndmnd, med bl.a. medlemsorganisationerna Gréna arbetsgivare, Naturvetarna,
samt RAID, Riksféreningen Anstallda inom Djursjukvarden, ser som ytterst
bekymmersamt att det inte utbildas tillrackligt med djurhalsovardspersonal i Sverige. Det
ar ett vaxande problem, saval ur arbetsmiljo- som djurskyddsperspektiv, att befintlig
djurhalsovardspersonal "gar pa knana” samt att personal saknas for jourverksamhet.

DYN ser behov av finansiering av fler utbildningsplatser till veterindr och djursjukskétare.

Vad galler djursjukskétare har denna utbildning nyligen flyttats fran SLU i Skara till
Ultuna. SLU séager sig sakna mojlighet att pa kort sikt utdka antalet platser pa
djursjukskotarprogrammet i Uppsala pa grund av brist av olika resurser. SLU ar i behov
av finansiering fér utdkade utbildningsplatser. En mdjlighet kan vara att lokalisera
djursjukskatarutbildningen till ytterligare en ort, t.ex. SLU i Skara.

Vi vill har, infor rekrytering till SLU:s "djurutbildningar”, som djursjukskotare, agronom,
veterinar, Etologi och djurskydd samt Sport och sallskapsdjur, lyfta fram kompetensen
hos elever som gatt naturbruksprogrammet med olika yrkesutgangar vid Sveriges
naturbruksgymnasier. Manga NB-elever inom inriktning Djur ar malinriktade och utbildar
sig under sin gymnasietid, férutom i de gymnasiegemensamma admnena, i teori kopplat till
djurvard samt praktiskt handhavande av sma och stora djur. NB-eleverna utvecklas
vidare via 15 veckor APL, arbetsplatsforlagt larande, hos olika féretag. Manga NB-elever
I&ser extra kurser for behdrigheter till SLU:s djurutbildningar. | dagslaget har inte dessa
potentiella SLU-studenter nagot “extra meritvarde” nar de soker till SLU:s djurutbildningar
gentemot s6kande fran andra mer generella gymnasieprogram, vilket DYN foreslar att
SLU ser dver. Vi medverkar garna i denna process.

Arligen utbildas flera hundra djurvardare inom Naturbruksprogrammets yrkesutgang
Djurvardare inom djurens halso- och sjukvard. Nar dessa ungdomar bdérjar arbeta vid
djurkliniker och djursjukhus réaknas de i dagslaget som "Ovrig personal”, och inte som
"Djurhalsovardspersonal”. Branschen har paborjat ett arbete for att kvalitetssakrad
utbildningen av naturbruksprogrammets djurvardare inom djurens halso- och sjukvard. Vi
for garna en dialog med SLU om fortsatt utveckling av detta arbete samt dessa
ungdomars karriarvagar.

Dagens ungdomar stalls infor viktiga val redan infor gymnasievalet. Det svenska
utbildningssystemet har blivit alltmer komplext och det ar svart att redan som 15-aring ha
siktet installt pa intressanta hdgskoleutbildningar, inklusive deras olika behérighetskrav.
Stupror behover dverbryggas i systemet. Infor SLU:s fordubblingsprojekt, for att bibehalla
god utbildningskvalitet, ar det viktigt att erbjuda kompletterande och flexibla
basutbildningar, helst med platsgaranti, i larosatets milj6. Har ar det viktigt att Iangsiktig
finansiering maojliggdrs. DYN deltar garna i sddana diskussioner.

For Djurbranschens Yrkesnamnd

UIf Uddman, ordforande
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