Minnesanteckningar frdn idéseminarium: Utbildning och yrkesverksamhet Djurvdrd pa KSLA 2008-02-26

Minnesanteckningar fran idéseminarium kring utvecklingsméjligheter: Utbildning
och yrkesverksamhet — djurvard (djurparks-, férséks-, hobby-, séllskapsdjur m.fl.)

Tis. 26 feb. 2008 kl. 09.30 - 15 pa Kungl. Skogs- och Lantbruksakademien,
Drottningg. 95 B, Stockholm. Se inbjudan, bilaga 1.

Mats Héggren, dagens ordférande, hélsar vdlkommen.
Snabb presentationsrunda: 31 deltagare frén 21 inbjudna organisationer, se bilaga 2.

Lisbeth Ahlund, Naturbruksskolornas Forening. Bakgrund till seminariet

En dialog {or utbildningsfragor behdvs mellan branschen och utbildningsanordnare, darfoér har
naturbruksskolorna 1 samverkan med KSLA tagit initiativet att inbjuda till ett idéseminarium.
Det behovs en samlande kraft kring djurvard — som viaxer som bransch. En samlad organisation
kan vara motpart, remissinstans, till Utbildningsdepartementet. De lyssnar pa nédringen.

Histen, skogen och lantbruk/traddgéard har egna yrkesndmnder, HYN, SYN och NYN. Pa 1990-
talet fanns dven ett DYN, men nu saknas en samlande kraft kring djurvard. Infér gymnasie-
reformen Gy07 holl djurvardsinriktning pé att komma bort pga av att det inte fanns en bransch-
organisation som bevakade sitt omrade. Nu &r det risk for samma lage igen: om inte djurvarden
har en stark organisation &r risken stor att djurutbildningarna inte far tillrackligt med utrymme
vid den gymnasiereform som ska presenteras och processas i slutet av mars 2008, sk Gy09.

Michael Insulander, Naturbrukets yrkesndmnd www.nyn.se

Sekreterare 1 NYN. NYN representerar arbetslivet och ar ett samarbetsorgan for att fraimja

yrkesutbildning, fortbildning och rekrytering inom lantbruk och tradgard se www.nyn.se.

Medlemsorganisationer: Lantbrukarnas Riksforbund, Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet,

Svenska Kommunalarbetareforbundet, Grona naringens riksorganisation, Skogs- och Lant-

brukstjanstemannaforbundet, Sveriges Tradgardsanlaggningsforbund.

Stadgar. Ekonomisk forvaltning handhas av LRF. NYNs budget 625.000 kr/ér, regleras genom

avtal, dér t.ex. SLA bekostar 133.000 kr. Dessutom driver NYN ett antal ’projekt”, t.ex.

* Gront Kort (diplomering av studenter (oftast ak 3) inom mjdlk, gris, vaxtodling, d&ven
yrkesverksamma personer, se www.nyn.se (budget 500.000 kr/ar)

* Grona Jobb, www.gronajobb.se med 25000 besdkare varje ménad och bl.a en mangd
djurvérdsjobb (budget 540.000 kr/ar)

¢ Sammanstéllning av elevstatistik fran Naturbruksprogrammet.

Varfor inte en enda yrkesndmnd tillsammans NYN, SYN, HYN (DYN)? Svart, branschfragorna
ser olika ut, men samverkar mycket och ”gar armkrok™ till departementen.

Star till forfogande, samarbetar girna infor bildandet och med ett DYN, svarar girna pa fragor.
Pratade om bildande av yrkesndmnd redan 1 oktober vid annat moéte. Vill hitta sétt att samarbeta.

Presentation av alla organisationer och tankar infor framtiden

Agria Djurforsikring, Lotta Moller www.agria.se

Veterindr. Presentation av Agria, fokus pé folk tar hand om sina djur. Ser att veterindrvéard gar
mot okad specialisering. Konkret, bland annat rehabilitering. Svért att bedoma kvaliteten pa
kliniker. Vill ha kvalitetssékring. Bade for forsdkring, vad som ska betalas, men ocksé bra
kvalitet pa varden. Behov av bra utbildningar med négon typ av kvalitetssékring eller certifiering
av utbildningen.
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Agrifack, Anders Higg www.agrifack.se

Ordforande 1 delforeningen Naturbruksldrarféorbundet inom SACO-forbundet Agrifack; ett
fackforbund for akademiker inom jord, skog, tridgard, miljoé och nutrition. 8000 medlemmar
totalt ,varav 1000-tal jobbar med djur pa négot sétt. Lobbyverksamhet. Intresserad av DYN,
intresseorganisation.

AstraZeneca / LIF, Krister Martin www.astrazeneca.se

Veterindr. Ansvar for forsoksdjursverksamhet inom AZ sedan 15 ar samt ansvar for dessa fragor
inom LIF, Liakemedelsindustriféreningen www.lif.se. Krympande andel foretag som dgnar sig at
forskning, endast AZ och Biovitrum. Forsdksdjursverksamhet viktig, kommer inte att gé att fasa
ut inom Overskadlig tid. Viktig personalkategori: forsoksdjurstekniker, som har hand om skétsel,
daglig verksamhet samt deltar i1 forskning. Finns idag ca 100 forsoksdjurstekniker 1 Sverige. Har
saknats utbildning for den kategorin. LIF utnyttjat kurser som universiteten anordnar, men
vidareutbildning far de ordna sjélva pé olika sétt. Nu finns en del naturbruksgymnasier som
ordnar (inte helt uppdaterad), men kursplanen varierar. Den europeiska intresseorganisationen
for forsoksdjursvetenskap har forslag pa kursplan for forsoksdjurstekniker, vilken ladkemedels-
industrin stodjer. Hur g vidare?

Hushéllningssillskapet (Kalmar, Kronoberg, Blekinge), Mats Halling www.hush.se
Hushéllningssallskapet &r till och med en dldre organisation &n KSLA och har egen organisa-
tionsform, séllskap. HS erbjuder rddgivning och service och arbetar med utveckling av nya
ndringar for landsbygden t.ex fisketurism. HS KKB har 250 anstilllda och dger tre naturbruks-
gymnasier och ett djursjukhus. Nytt inom naturbruksgymnasierna Ingelstad (utanfér Vaxjo) och
Gamleby &r de populéra profilerna inom djurvard mot djursjukvérd. Finns arbetsmarknad, och &r
i princip yrkesutbildning. Rejél lang praktiktid pa djursjukhus (som HS betalar {or).

Jordbruksverket, Cheryl Jones Fur www.sjv.se

Fil.dr. Zoologi, Enheten for sdllskapsdjur, Avdelningen for djurskydd och hélsa. Enligt en SCB-
undersokning fran 2006 finns Gver 700 000 hushall i Sverige med katter, dver 500 000 hushall
med hundar samt 6ver 450 000 hushall med nagot annat sillskapdjur. Dessutom anvéndes
760.000 forsoksdjur 2006. Lagg till dessa siffror alla djurparksdjur och alla djur som halls pa
naturbruksgymnasier eller som anvinds 1 annan undervisning och man inse att det finns ett stort
behov av kunniga, vélutbildade djurvérdare for att ta hand om alla dessa djur.

Jordbruksverket har ett 6vergripande ansvar for bade djurskydd och djurhélsa i Sverige, men det
finns ocksé ett ansvar som vilar pd dem som utbildar djurvéardare. Det &r hér den praktiska
kunskapen formedlas. For att kunna uppna en bra vilfardsniva for djuren maste djurvardarna har
gedigen kunskap om djurens beteendebehov savil som deras fysiologiska och ekologiska behov.
Utbildningen, oavsett om det dr pa gymnasieniva eller universitetsniva, bor ger personen som
laser den en konkurrenskraft som 6verstiger de sjalvlardas.

Redan 1 dag finns det specifika krav 1 flera av Jordbruksverkets djurskyddsforeskrifter om den
utbildning eller kunskap som krivs for att f4 arbeta med djur. I séllskapsdjursforeskrifterna (L80)
finns det tydliga hdnvisningar till vilka utbildning den som driver handel med djur behover.
Detaljerna kring innehallet 1 utbildningarna finns med 1 foreskriften och det ar Jordbruksverket
som godkénner utbildningarna.

Mera generella bestimmelser (om att personal med lamplig utbildning och personal med den
kunskap som krivs) finns att hitta 1 djurparksforeskrifterna (L108), forsoksdjursforeskrifterna
(L32) och 1 foreskrifter for undervisningsdjur (L105). Forsoksdjursforeskrifterna revideras just
nu och dessa kommer att innehélla mera detaljerade beskrivningar om vad utbildningen ska
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innehélla, for bade djurvardare, djurtekniker och dem som utfor djurforsok. Nya foreskrifter ar
ocksa pa gang for hund- och katthallning. Dar kommer ocksa nya bestimmelser om utbildning
for de som vill driva hunddagis, katthem, och hund- eller kattpensionat.

Pé Jordbruksdepartementet pagar just nu arbete med en proposition baserad pa Djursjukvards-
utredningens betidnkande (Behorighet och ansvar inom djurens hélsa- och sjukvéard, SOU
2005:98). Utredningens forslag dr att man infor legitimation for djursjukvardare. Dessa
legitimerade djursjukvardare ska sedan fa den skyddade yrkestitel djursjukskoterska, for att
sarskilja denne fran andra djursjukvardare.

Jordbruksverket anser att det bor vara djurvirdsndringen sjilv som driver en yrkesndmnd. Vi kan
tanka oss fortsdtta medverka som sakkunnigmyndighet, och till exempel medverka till att &mnes-
innehall och kvalifikationsniva 6verensstimmer med de behov vi ser utifran ett djurskydds- och
smittskyddsperspektiv.

Kattfonden, Lena Engen www.kattfonden.se

Ordforande, ideell forening. Insamlingsstiftelse for att hjdlpa hemlosa katter 1 hela Sverige.
Driver kattpensionat Solglédntan (omplacerar 200 katter per &r) med personal som fér betalt, har
yrkesstolthet och utbildning (inte ideellt arbete, som ar sa vanligt). Startade Kattfonden for atta
ar sedan for att kunna driva vidare, hjilpa hemlosa katter. Hoja katternas status. Kastrerings-
kampanjer, just nu en lag pa géng for id-mérkning och registrering av katter. Har en hel del
gemensamma djurskyddsmoten. Vill forena kattklubbar och kattforeningar for att hgja katternas
status. Vill ha vidareutbildning for djurvardare. Idag mest djurpratare, djurmassage, etc, men vill
ha mer bra utbildning. Utbildning bésta for att hija kattens status.

Kommunal, Peter Larsson www.kommunal.se

Kommunal ar mycket intresserad av fortbildning, rekryteringsfragor, att utveckla yrkena.
Lantarbetarforbundet fusion 2001, fick medlemmar darifran. Medlemsorganisation i NYN. Idag
medlemmar fran bl.a. Kolmarden. Anja Westberg ar ansvarig for fragorna péa forbundskontoret,
men idag i Bryssel. Peter har medverkat i uppstart av andra yrkesnimnder. Ar intresserade av
bildandet av en yrkesndmnd djurvard, men kan inte sdga nagot om framtiden. Vid start av en
yrkesndmnd kravs ekonomiska resurser och avtal. Tdnk dven pa andra fackliga organisationer
som ror djurvard, Handels till exempel.

Lantbrukarnas Riksforbund, Michael Insulander www.lrf.se

Erika Brendov som arbetar med djuretik —omsorg har forhinder idag. Detta dr ofta brinnande
fragor som kréaver akututryckningar.

(AstraZeneca framholl att man upplever samma situation kring djurskydd /—etik.)

Manimalis, Aurora Stark www.manimalis.se

Aurora arbetar som kommunikationskonsult och driver kansliet. Ordférande Ulla Bjéornehammar
ar veterindr och mycket engagerad i verksamheten. Manimalis grundades 1989. Arbetar for att
oka sillskapsdjurens status, samlar forskning, trender, pressklipp, gor studier om antal
séllskapsdjur och omsittning. Ger ut Manimalisrapporten. Anser att alla manniskor har ritt till
att vara ndra djur 1 alla livets skeden, sa ldnge djuret dr ordentligt omhéndertaget och det inte stor
dem som inte har djur. Som Agria/Lotta sdger, ser 6kad status; familjemedlemmar. Ser vissa
paralleller med barn — séllskapsdjur familjemedlemmar. Ser risker med detta; djurens vil maste
komma 1 forsta hand. Samverkar 1 dagslaget med SLU, SKK, Zoorf m.fl. Branschen behover
konsolideras. Stiller gdrna kansli till forfogande. Manimalis bygger sin kommunikation med
forskning, IAHAIO-kongress 2010, ungefér 150 forskare som kommer till Stockholm och
berittar om allt nytt sedan 2007.
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Riksforeningen anstiillda inom djursjukvirden, Ann-Katrin Gilnander www.raid.se
Skillnad djurvard och djursjukvérd. RAID startade 1997, idag 800 medlemmar. Remissinstans
mot organisationer och myndigheter. Vill ha legitimation. Foreningen samverkar gérna i en
yrkesndmnd, men vet inte riktigt hur.

Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet, Lars-Olof Soderberg www.sla-arbetsgivarna.org
SLA medverkar i NYN, HYN, SYN. Onskar medverka om ett DYN startas, det ir naturligt att
finnas med som arbetsgivarpart. Tecknar kollektivavtal for den grona sektorn 1 princip for alla
branscher, inklusive djursjukvard. Blir ocksa roll att féra upp arbetsgivarfragor;

- Efterfrdgan / behov. Vad finns det for efterfragan eller behov? Kallar saker for olika

saker, eller olika saker for samma saker...
- Anstéllningsbarhet (kompetens)
- Attraktionskraft; hur ska branschen vara intressant for dem som utbildar sig?

Vi maste reda ut begreppen
- Djurskétare (ravaruproduktion)
- Djurvérdare (upplevelser, handel)
- Djursjukvardare (tjanster)
- Forsoksdjurstekniker (forskning)

Hur ska begreppen redas ut? Utbildningar skilja sig? Vision, framtid? Olika svar, beroende pa
vad vi pratar om. Djurskotare for produktionsjordbruk ar en sak, djurvard i allmén mening kan
vara vildigt olika — kan vara Kolméarden (upplevelseindustri, forskning), etc. zooafférer (handel).
Tittar vi pa utbildning; utbildningsdjur, vad &r man nir man arbetar med dem? Djursjukvardare —
standig diskussion mellan djursjukvérdare och djurvérdare. Skillnad i kompetens — frdin mocka
och borsta till narkos. Bigge behdvs. Ar det tjénstesektor eller handel (zoo- respektive producera
kott och flisk)?

Sveland djurforsikringar, Anna-Stina Stehn www.sveland.se

Anna-Stina dr husdjursagronom och djursjukvérdare. Djurvarden behovs i framtiden, viktigt,
men kénns lite luddigt, t.ex. kompetenskrav for djursjukvardare och djurskotare. Vill belysa att
djurvéardskunskap finns inom forsikringsbranschen; viktigt med kunskap hos dem som behandlar
djuren, men ocksa viktigt att ha kompetent personal till forsdkringsbranschen.

Svenska Djursjukhusforeningen, Goran Ask www.djursjukhusforeningen.com

Nybliven ordférande 1 Djursjukhusféreningen. VD for djursjukhuset 1 Malmo, ett av de storre
med 75 anstillda och 40 000 patienter/ar. Djursjukhuset Malmo har vixt 12 procent de fem
senaste dren, dvs. en enorm utveckling. Foreningen startade for ca 25 ar sedan for att
kvalitetssdkra branschen (fanns amerikansk forebild med normer - klassificerade djursjukhusen)
samt for att erbjuda vidareutbildning eftersom det saknades vidareutbildning for de som jobbade
med sjuka djur utéver veterindrerna. Blev utbildningshelger. Idag har féreningen ett
utbildningsbolag, Veta-bolaget, som omsitter 5 mkr/ar. Kansli 1 Stromsholm. 80 foretag
medlemmar. Regiondjursjukhus grupp “6ver”. Har varit remissinstans. Jobbat en hel del med
utbildningen i Skara. Hoppas att branschen far en nytdndning.

80 medlemmarna; 900 anstéllda djursjukvardare, ddarav 260 utbildade dursjukvardare fran Skara.
Okningen av antalet anstillda fran 2004-2006: 22 procent, dvs stor expansion av behov. Har
minst 400 anstillda veterindrer. Omsittningen 6kat med 25 procent pa de tre aren. 2007
expansivt ar ocksa.

Saknar utbildad arbetskraft 1 alla kategorier. Veterinérer stor bristvara; nyutbildade veterindrer
saknar ofta praktisk erfarenhet. Djursjukvardare fran Skara ska bo i ritt landsdnda och man ska
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helst suga dem redan i &k 1. Vi rekryterar fran gatan”, medarbetare med social kompetens etc,
men som saknar kunskap om djursjukvard eller erfarenhet — vi anstéller dem vi kan utbilda.

Vad behover vi? Eleverna fran Djursjukvardarutbildningen i Skara; vi kanske skjuter lite hogt,
de skulle kanske behova utbilda 3-4 ganger sd manga, med utbildningen kommer hégre loner.
Finns behov av att utbilda djursjukvérdare, som kan det basala om att hantera djur, motsvarande
tidigare underskoterska. Koppling mellan humanvérlden, vard, och det som finns inom
djurvirlden.

Naturbruksgymnasierna har inte natt ut med information om sina utbildningar. Det har inte natt
medlemsforetagen om vad det ar for typ av elever som ni skickar ut i vardagen. Ni maste tala om
vad ni producerar. Finns stort kommunikationsbehov mellan de som utbildar och foretagen.
Skaras utbildning kédnner vi.

Jag tror pa framtiden, behov av att anstéilla medarbetare. Jag ska forsoka dra igdng undersdkning,
vad behdver vi i framtiden i var bransch? Tror det behdvs utbildning pé tva nivaer. Sen skdter
branschen vidareutbildningen.

Svenska Djurparksforeningen, Mats Hoggren www.svenska-djurparksforeningen.nu
Ordforande i foreningen, 20 medlemmar fran Lycksele till Ystad +s ex naturbruksgymnasier
associerade medlemmar + SVA, Statens Veterinarmedicinska Anstalt. Finns farre arbetstillfallen
totalt pa djurparker i Sverige (mindre 4n 100 st), an pa hunddagis i Stockholm. Men vi hors och
syns mycket, 4gnar oss at offentlig forevisning, etc. Traditionell kompetensutvecklig och
professionalism inte jatteprioriterat i djursverige. Kolmarden omorganiserades for fyra ar sen,
olika befattningsbeskrivningar. Branschen liknande for 7-8 ar sedan, men véckte starkt motstind,
och kom aldrig riktigt till skott. Behov av att utveckla oss. Kommunikation véldigt viktigt,
liksom utstralning och formell kompetens, t.ex. via naturbruksgymnasierna. Dagliga utévandet
viktigt; besokare har kinslomassigt engagemang i djuren. Ingen motséttning, folk blir mer
mottagliga for andra budskap. Forutsitter att medarbetare ska vara kidnsloméssiga samtidigt som
de inte sak bli for engagerade utifran ett personalperspektiv. Balansgang.

Léansstyrelsen ar tillsynsmyndighet, Jordbruksverket reglerar offentlig forevisning och sen
artskyddsforordningen. For att fa driva djurparker maste bedriva forskning, djurvérd, utbildning,
kunskapsformedling. Kommunikation, attityd viktigt, vi ser det — ska helst ha formell
yrkeskompetens men ocksé etiska virdegrunder. Zoologiskt ansvarig, tydligt vilka utbildning
man ska ha, medan krav pa veterinirerna inte alls tydligt. Skansen och Kolmérden enda
djurparker som har veterinérer anstillda. Medlemmar utlyser tjdnster nu, det borjar bli lite karriar
inom djurvarderiet. Dagens mote viktigt, vi har dalig koll pa varandra!

Svenska Hunddagisforeningen, Susanne Berggren www.sshf.nu

Vice ordforande i foreningen, som bildades 1996. Haft hunddagis 1 Jarfélla, foder upp cocker
spaniel, har jobbat pd SKK. Medlemsantalet okat fran 50 till 100 de senaste fyra aren, men finns
kanske lika ménga till hunddagis som inte ir medlemmar. Fler och fler dagis ute i landet, Are,
Silen, mm. Branschen 0kar konstant. Stor efterfragan pa dagisplatser i Stockholm, langa koer.
Manga svéara hundar ocksd. Ménga far inte dagis, stora raser eller individer. Svért att undvika
diskriminering. Viktigt att det ar kvalitet, inte forvaring.

Tufft att driva forening med smaforetagare, far knappt ihop styrelsen. Blir mer och mer problem
1 branschen, t.ex. behovs kvalitetssidkring. Manga dagis har butik, utbildningar, trim, etc. Hur kan
vi kvalitetssdkra? Ringer ofta till Ann Skog pa SKK, hur ska vi agera. SSK har varit med och
arbetat om kontrakt. Foresprakar enhetligare regler, skiljer valdigt mycket fran kommun till
kommun. Ska eventuellt ldggas ut pd ldnsstyrelsen, vore jattebra. Ser upp till milj6- och hélsa 1
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Stockholm, jatteduktiga, men det skiljer jattemycket. Méanga tittar inte pa hundarnas villkor, de
har inte den kompetensen. Dagis i Stockholm & andra sidan har det & andra sidan mycket tuffare.

Ser gédrna 6kat samarbete med SKK. Kvalitetssdkring, t.ex. diplom fran SKK:s konsulenter. Vill
dven ha héardare krav for att fa starta dagis. Inte bara intresse for djur krivs, det giller att d&ven
kunna leda sina kunder. Vi vill gérna bli inbjudna till sdna hir utbildningar och méten, men vi ar
smaforetagare och har svart att komma loss. Glada for praktikanter t.ex. fran naturbruks-
gymnasierna. Svart att fd hunddagisigare att engagera sig.

Saknas kvalitetssdkring inom hundutbildning idag.

Svenska Kennelklubben www.skk.se
(SKK ideell forening , VD Ulf Uddman sjuk. Maria Elinder ldste ur minnesanteckningar fran
telefonsamtal med Ulf). Registrering av hundar inom SKK har 6kat med 30% under 2000-talet.

Trender: okat intresse for sillskapsdjur, vi ldgger mer pengar pa dem, vi har hog forsakrings-
bendgenhet och kanske virldens basta djursjukvard. Man gér mer med sin hund.

Ideella organisationer, som SKK, har allt svarare att fa folk att jobba ideellt, alltmer tjanster kops
in (jJAmfor hastbranschen dar ménga professionella tjanster kops in).

Nya hundyrken: Valpinstruktorer, ge stod at dem som har problemhundar, som handikapp-
hjilpmedel, , hunddagis, hundpensionat.

Nya nischer: rehabilitering, specialfackhandel inom zoohandel (t.ex. nisch mot hést eller hund).
Allergineurosen borjar klinga av, hundar ses inte langre som “allergimonster”. Stor samhéllelig
nytta av polishund, tullhund, kriminalvard, men kan lyftas fram ytterligare.

Ung bransch som behover vidareutvecklas: hundforetag dr smaforetag, ofta pa deltid, svart att fa
ruljans pa sitt foretag. Det finns ett stort hundintresse, men behovs professionell syn pa det hela
Ser stort behov av att 6ka kompetensen inom smaforetagande, att driva smaforetag. Aven svért
att fa betalt om man forsoker silja foretaget vidare, personbundet.

Finns i dagsldget ingen yrkesndmnd pé djurvardssidan. SKK vill vara aktiv och medverka i ett
ev. DYN. Kan pé rak arm gé in med 100 000 i verksamhet, men vilken roll ska/bor SKK spela?

Sveriges Kattklubbars riksforbund, Ewa Lowdin www.sverak.se

Bildades 1955. Registrerar 12000 raskatter varje ar, 6kande trend. Har ocksa huskattsregister,
registrerar katter som inte har stamtavla. Paraplyorganisation for 55 kattklubbar 1 Sverige.
Arrangerar 70 utstillningar varje ar. Aven viktigt for god katthallning, hoja kattens status och att
alla katter ska vara id-maérkta och registrerade. Myter om katter; “katten kostar ingenting...
Debattinldgg i DN, Britt Hedwall, katterna klara sig utan oss”. Utomhuskatter genomsnitt 1,5 ar
gamla. Intresset for katt 6kar, enligt Manimalis finns 1,6 miljoner katter. Men manga har dalig
kunskap om katt, till och med tillsynspersoner. Kansli 1 Borés, stéller gdrna upp med material
och information.

(Agria/Lotta Moller tilldgger: Katter ar inte som hundar. Nér det géller utbildning, sa far
veterindrer veta mycket om hundar men mycket lite om katter. Agria darfor bildat kattveterinér-
forening 1996 for att frimja kollegors kunskap om katter. Djurvéardare/djursjukvardare — manga
ganger duktiga nir det giller hundar, men inte alltid lika bra pa katter. Viktigt att de som utbildar
forstar att det ar stor skillnad. Manga djursjukhus har t.ex. enskilda ingangar for katter.)

SLU i Skara, Djursjukviardarprogrammet, Anne Nilsson och Lotta Gustafson www.slu.se
Anne: veterindr och programstudierektor. Lotta: undervisande djursjukvardare med forflutet som
djurvérdsliarare pa naturbruksgymnasium. Utbildningen startade 1984 vid djursjukhuset i Skara,
da det hade viaxt fram ett behov av utbildade djursjukvardare. Fran borjan 20 studenter, men
behovet dkade, idag 40 stycken. Langden forst ett r; teori och praktik ("modell korvstoppning”),
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utbildningen forlédngdes till 2 &r. Vad vill branschen ha? Vad behovs? Har bra kontakter med
ndringen, inte minst genom studenter ute pa praktik. Vet ungefar vad branschorganisationen vill
ha. Viktigt kunna hantera djur.
- Information och radgivning, ofta de som pratar i telefon och kunna beddéma nér patienten
maste in.
- Ger dven rad nér djuren gér hem. Ska kunna se djurens beteende och behov.
- Vérdplanering och medicinska behandlingar
- Eftervérd och rehabilitering
- Kommunikation och information till djurdgare
- Forebyggande djurhilsovérd (vaccin, avmaskning, etc.), stort. Aven fetma.
Bantningsdagar tex ar ockséa skdterskor.

Det hér nés inte med bara tva ar, s nu finns beslut om att utbildningen blir treérig fran 2009
(kandidatutbildning), ev. tredrig yrkesexamen hoppas man. Under utredning; legitimation. Inget
talar emot det idag. Djursjukvardare efter SLU:s utbildning ska kunna ansdka om legitimation.
Funderingar pa titel; djursjukvardare (kan man idag heta utan en enda dag pa sjukhus, kinns inte
bra). Forslag: Djursjukskoterska.

- Legitimation

- Eget dmne; djuromvérdnad

- Forskningsverksamhet

- Fort- och vidareutbildning

- Genusperspektiv — det kommer inga killar (synpunkt pd begreppet sjukskoterskor).

40 studenter per ar dr alldeles for fa, dven 80 per ar ar for lite. Vi ar darfor positiva till andra
utbildningssamordnare, som utbildar exempelvis motsvarande underskdterska. Vill ha dialog
med dem som arbetar pd gymnasieniva, sé att det blir ratt uppdelning i krav for olika moment av
sjukvarden. Exempelvis narkos, kanske inte utbildning pa gymnasieniva riacker, da behdver det
inte heller ldras ut.

SLU i Skara utbildar d&ven inom etologi- och djurskyddsprogrammet, dér forsta kullen tar
examen i maj 2008.. Kandidatprogram 3 &r, 180 hogskolepoédng. Finns stor del; forebyggande,
att se djur som djur. Djurskydd. Bra alternativt program. Vet inget om arbetsmarknaden

Kungliga Skogs- och Lantbruksakademien, Ake Barklund www.ksla.se

VD och sekreterare for KSLA. Dagens seminarium ér ett samarbete mellan akademien och
Naturbruksskolornas forening, dir KSLA stiller upp med lokal. Vad detta utvecklas till vet vi
inte, men vi stiller upp pa det sitt vi kan.

KSLA startade 1811, har 500 ledaméter av tre kategorier — vetenskapsméanniskor, byrakrater
(foreningsméanniskor, regler), praktiker (jord- och skogsbrukare). Med erfarenhet, kunskap och
regler ska ndringen utvecklas. Kommittéer. Idag méte om medel frén Lantbruksveckan. Just
beslutats; 1 ar rikta mot barn och ungdom; kunskap och kénsla for de grona naringarna. 98
procent av ungdomarna som inte har den grona nédringen med sig. Under hosten 1 fyra
direktsidnda tv-program upptridda gemensamt med hovet — att ge minniskorna hopp. Néstan
allting gér ju faktiskt framat; medellivslangd langre, ldgre barnadddlighet, farre antal barn i
genomsnitt fods.

Tva stora projekt. 1. Maten. Matkvalitet och folkhilsa har en kommitté. Drygt en miljon
nysvenskar som har svart att hitta sitt matutbud. Nisch for jordbruket att kunna. Kunskap om fem
stora religioner och matvanor. Far effekter pd daghem och skolor, dar nysvenskar kommer in.
Den mangkulturella maltiden.
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2. Hasten. Hade som mest 720 000 héstar: militér, skog, jordbruk. 300 000 nu, men helt andra
histar. Nar militarer avvecklades blev manga ridlarare, sen trining av histar; trav, galopp, etc.
Stallplats dyrt. Stor business. Projekt: Fran arbetskamrat till gosedjur. Avslutades 23 januari pa
Solvalla. 300 personer. Nu vél omhéndertaget av NS och Jordbruket.

Intresserade av samverkan? KSLA jobbar med det vi tycker dr viktigt, har egna medel och tar
inte uppdrag. 30 mkr férdelas varje ar, varav 6-7 mkr till forskning. Ca 130 resestipendier per
aret. Vick ny problemstillning hos x antal ledamdéter, s& diskuteras detta i organisationen.
Péverka ex Annika Ahnberg bra siitt.

SLU ”smadjur och forsoksdjur”, Marie Sallander www.slu.se

Utbildningar pa SLU; nigra fa av ex husdjursvetare och —agronomer (80 utb.platser/ar) jobbar
med smadjur. Tror dock att 1 framtiden &r det fler som jobbar med mindre djur. Djursjukvardare
— ménga som jobbar med smédjur, definitivt majoritet. Etologi och djurskydd, vet inte hur ménga
som kommer att jobba med mindre djur. Veterinérer; 85 studenter idag, men kommer att bli 100
studenter, valdigt stor andel som jobbar med smé djur jamfor med tidigare. Veterindrutbildning
idag 80 procent kvinnor. Djurutbildningarna mest populdra pa SLU. SLU har undervisning,
forskning, djursjukhus. Undervisning 1 traditionella kurser, men dven fortbildning f6r de som har
last pd SLU (kompetenscentrum Smadjur), vanliga djurdgare ocksa, etc. Finns ockséa
forsoksdjursundervisning. Skillnad frén andra kurser; obligatoriskt for de som arbetar med
djurskydd. Fortbildningskurser dven for veterindrer, specialistutbildningar. Fristdende finns tex
Hundkursen. Finns ocksa distanskurs om hund. I framtiden eventuellt lite undervisning pa katt.
Vill se mer forskning pa katt, kdnns som att det saknas.

Nytt forskningsomrade: Djurens betydelse for méanniskors hélsa. En grupp som jobbar med det.
Infor 2010, ett forskningsomrade som ar stort i varlden men liten i Sverige. Vi har borjat
undervisa i det hiar omradet pa vissa kurser. Finns plan for hur {2 in i flera kurser. Inom négra ar i
storre utstrackning. Vi vill ha lite pa fotterna, sa vi har borjat soka pengar for att borja forska i
storre skala. Exempel; ekonomi, psykisk hilsa, social hélsa, fysiologisk hélsa.

Fraga: Prof. Ake Hedhammar har nimt djurslagskommitteer - vad ér det? Just bildats, initiativ
fran universitetets sida. Ake ordf, Marie sekreterare for djurslagskommitté for smadjur. Hur ta
tillvara smédjurens intressen? Vet inte riktigt hur dnnu. Fora fram smadjurens intressen framfor
kossornas intresse. SLU har dven startat djurslagskommitté for forsoksdjur.

Uppsala Universitet, Ingrid Redbo www.uu.se

Ansvar for forsoksdjursavdelningen. Mest smagnagare, dven udda djurslag. Primaterna ar
utplacerade vid olika djurparker. Behov av forsoksdjurstekniker. Rekryteringen gar for det mesta
via naturbruksgymnasiet Jallaskolan utanfor Uppsala. Ménga gor sin praktik hos oss, och vi
fingar upp dem sa. Nu har tillkommit en KY-utbildning 1 biomedicinsk teknik vid Jalla. Hoppas
aven dir leda till kompetensutveckling. Ett problem att det &r s& svart med karridrutveckling
inom yrket, man kommer ut som forsoksdjurstekniker, gor praktik, men arbetsmomenten ganska
likartade d&ven om man har jobbat 20 ar. Skulle girna se karridrutveckling. Kanske behoven finns
inom teknikomraden och biomedicinsk teknik, dven ren teknik. Efter naturbruksgymnasiet har
ungdomarna bra djurskyddskompetens, men vi ser behov av pabyggnadsutbildning.

Zoobranschens riksforbund, Carina Littrén www.zoorf.org

Intresseorganisation for yrkesverksamma inom svensk zoologisk fackhandel, start 1975. Har 400
medlemmar. Stirka hemdjurshallningen. Serids och kvalitativ utbildning, frimst i egen regi. Stor
del av utbildning enligt myndighetskrav. Diplomering fran zoofackhandeln. Séllskapsdjuren 6kar
och kraven blir striktare, kravs vélutbildad personal inom handeln men ocksa i andra delar av
samhdllen. Information om hur man hanterar djuren.
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Antalet anstédllda som har gatt naturbruksprogrammet 6kar. Branschorganisationen ser behov av
langre, mer kvalificerad utbildning, dven for vuxna som vill omskola sig fran helt annan
yrkesbana. Utbildningar fran Zoorf: reptiler, gnagare, faglar, mm. Léngre och bredare utbildning
intressant att titta pa.

Tillvaxten i zoo-branschen okar konstant, mellan 3 och 4 procent de senaste aren. Alltsa inte lika
mycket som pé djurvardssidan. Mérks det i behovet av arbetskraft? Ménga egenforetagare,
manga vuxna som har olika bakgrund men vill sadla om och 6ppna butik. D& har Zoorf lite
kortare utbildningar, mer kvalitetssdkring. Ser gérna ldngre utbildning for vuxna. Antal personal
som anstélls? Kommer in storre kedjor, de anstéller mycket mer. Titta i Europa s ser man
utvecklingen; storre kedjor, behovet dkar. Gar fran smaforetagare till storre foretag.

Blir det fler zoobutiker som knyter upp veterindrer? Ja. Man vill h6ja kunskapsnivan, fa kunder
pa det sittet. Den kunskap man inte besitter sjalv vill man delge. Man har ett visst ansvar nér
man siljer djur.

Bertil Larsson, tidigare sekreterare i Naturbrukets Yrkesndmnd
Samverkade med DYN under 1990-talet. Erfarenhet, den yrkesndmnden gjorde bra jobb med att
skapa naturbruksprogrammet.

Baskrav for fortsédttning: underskatta inte resurskraven. Jatteviktigt. Behover inte vara stor
administration, men krivs en stabil basorganisation. Varfor?

- Nér bevaka utbildningspolitik behovs minniskor som hinger pa. Utredningskvarnar
maler ofta ldngsamt, men sen hinder ndgot ibland mycket snabbt. Ser man inte upp da
kan det bli tokigt. Det krdvs en exekutiv organisation som kan handla snabbt.

- Viktig funktion som samradsorgan, ett bredare samrad mellan olika intressenter.

Michael Insulander m.fl. finns, de kan vara till stor nytta. Men branschen maste ocksa ha egna
foretrddare som kan svara for kontakter nér det behdvs, t.ex. med departement och myndigheter.

Naturbruksskolornas Forening www.naturbruk.se

Kurt Féallman, Lycksele: spannande att se att det dr framtiden som géller. Har varit med i 24 ar i
djurvérdsutbildningen, mycket har hint. Har varit intressant att hora — betona vikten av
gemensam syn sa att djurvard inte blir bortdribblade i nan runda ganska snart.

Maria Elinder: Naturbruksskolans forening bildades 1997, idag 54 medlemsskolor, drygt 10 000
gymnasieelever naturbruk. Smadjur, hist, de stora utbildningarna. Ménga vill bli veterinérer.
Manga skolor erbjuder naturvetenskaplig fordjupning inom naturbruksprogrammet,
sdrgymnasieutbildningar, eftergymnasiala KY-utbildningar samt uppdragsutbildningar.

Diverse projekt skola/omgivningar samhélle. Hemsidan www.naturbruk.se har bra soksystem.
Cirka 35 gymnasieskolor som erbjuder djurvard.

Kommentar: saknas utbildning for oss som har héllt pa ett tag; det &r ménga som inte har
utbildningar eftersom de inte finns for oss vuxna. Om man inte ska kopa de jittedyra, som inte &r
kvalitetssdkrade.

Konkreta forslag pa hur ga vidare?

Maria Elinder — Skolorna har sett behovet av samrad och samarbeten mellan branscherna.
Skolorna vill vara med 1 dialogen, men vi &r bestéllare och ni dr utforare.
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Goran Ekstrom, Himmelstalundsgymnasiet och Regionalt yrkesrdd Djurvdard — nér vi planerade
detta var det som en tvastegsraket. Nu idéseminarium, nésta steg mer konkreta. Nu stort intresse,
jatteroligt, men vi behover dnda ta fram en arbetsgrupp. Négra av oss bara.

Michael Insulander, NYN — Gymnasiekommittén lagger sitt betdnkande sista mars, behovs
sekreteriatfunktion fran djurvard sa att yrkesndmnderna snabbt kan svara pé forslaget.
Bendmningar etc. Finns ndgon s att vi kan hélla ihop det?

Krister Martin, AZ - Bilda interimsgrupp nu, vi kan ej vénta. Identifiera och kartligg behoven
sosm bas for hur utveckla utbildningsformerna. Om behovet ar litet, tveksamt om det kan bara
sig, om stort behov hur ska utbildningen se ut da?

Goran Ask, Djursjukhusforeningen — tva saker angeldgna; 1. vi i branschorganisationerna
undersoker vad dr behovet i véar bransch pa kort och lang sikt? 2. ta reda pa hur manga, t.ex. fran
Djursjukvérdarutbildningen, som stannar kvar 1 var bransch, och var tar de vigen?

Argument, undvika att starta utbildning som inte leder fram till jobb. Dérfor basalt att ha
kunskaperna for att skapa utbildning. Idag spretigt behov. Grundlaggande kan &dndé vara
gemensam i stor utstrickning. Men behovet maste styra.

Anders Hdgg - Startade Sdbyholms naturbruksgymnasiums djurvardsutbildning— fick hora att det
bara var hobbyutbildning. Foljde upp, 40 procent jobbade inom branschen. Manga som gér en
utbildningen gor sedan annat, behdvs alltsé en 6verutbildning.

Michael Insulander —Caroline Trapp (LRF:s forra ordforande) sa: elitlag kraver ungdoms-
verksamhet. Undersokning (examensarbete) om naturbruksprogrammet visade att ca 50 procent
gar vidare till yrke inom branschen, 6vriga blir goda ambassadorer.

Angéende att kartlagga utbildningsbehovet — 1at t.ex. ndgon student undersoka gronajobb.se: hur
manga smadjursjobb annonseras, hur ser verkligheten ut? Tank pa att inte alla jobb syns dér an.

Anne Nilsson, SLU — Vad ingér 1 naturbruksprogrammens utbildning, vilka mdojligheter finns att
erbjuda de nya meritpodngen infér hogskolan? Inga meritpodng inom zoologi, etologi. Finns de
pa gymnasierna eller kan det inforas? Viktig del att hantera andra méanniskor.

Lisbeth Ahlund, Naturbruksskolornas Férening — I regel innehéller djurvardsutbildningen de 500
p faststdllda. Manga skolor erbjuder dessutom Psykologi, historia. Vi dr inte unika pa nagot sitt.
De kurserna som ger meritpodng maste ju erbjudas. Max 20 podng idag, men kan ldgga till 2,5 p
fran 2010. Vissa kurser ger ytterligare poang. Ganska spretigt system. Men det gér alltsa att
lagga till podng.

Goran Ask — Behovet ska styra fortsittning pa verksamheten hir, men tyngdpunkt pa gymnasiala
djurvérdarutbildningen. Behovs en arbetsgrupp for att kartldgga beteckningar. Gymnasieniva.
Behovsprovade utbildningar alltid? Nej, t.ex. nya Etologi- och djurskyddsprogrammet 1 Skara.

Anne Nilsson, SLU i Skara — Ar kandidatprogram, inte yrkesutbildning, det ér skillnaden. Togs

fram med Nordens Ark. Blir djurskyddsinspektorer, biologer, djurparksfolk. Dock vet ¢j
arbetsmarknaden &n.
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Lotta Gustafsson, SLU i Skara — Klar 6vervikt pa folk som véljer djurskydd, eftersom det blir en
titel. Parallellt med andra djurskyddsutbildningar? Jo, de ska kunna bli inspektorer pa det hir
programmet. D4 &r den lite yrkesinriktad i alla fall...

Maria Elinder — Tanke kring dimensionering av utbildning: djurvard pé4 gymnasieniva har varit
bra inkorsport for tjejer fran stan” att ocksa hitta utbildning och arbete med lantbrukets husdjur.
Manga véljer ocksa att arbeta inom “humanvérden”, och har fatt en bra basutbildning.

Lisbeth Ahlund — det som ir viktigt #r att branschernas synpunkter kommer fram till utbildnings-
departement, i debatten, etc. Gemene man anser fortfarande att det hér dr hobbyverksamhet.

Kurt Fdllman — Viktigt att branschen kriver att manniskor som anstélls har viss utbildning, bor
vara en certifiering. Vill att det ska vara véldigt tydligt; att branschen kriver certifiering.
Djurparker anstéller t.ex. inte folk utan utbildning, borde vara s& mer inom djurvard.

Hur ir det i Zoorf? Ar det branschnormer eller myndigheter?
Carina Littrén — Vi dr angeldgna om att det finns, men myndigheterna stéller krav.

Lars-Olov Soderberg, SLA — sma problem Overallt, stiller krav pa praktiken, men ingen ansvarar
for praktiken. Vi diskuterar detta och har blivit ett sorts dodlage. Vill inte ha praktikantutbildning
hér, fraga for utbildningsvisendet. Betalning for narvaro pa djursjukhus i en gymnasieutbildning.
For tidigt att prata om sana hér problem nu.

- Behov! (dagen visar att det finns)

- Intresse! (dagen visar att det finns)

- Pengar?
Resursbehov; det méste finnas ett ekonomiskt fundament som &r vért att bygga pa. SKK har
erbjudit pengar redan.

Identifiera den interimistiska arbetsgruppen, eller finns redan nu ekonomiska mojligheter?

Manga intresseomraden hir, vad ska vi syssla med? Pengar innebér att vi maste beritta vad vi
ska syssla med. Hittills:
- smadjursbranschen har stort behov av att prata branschfragor. Inte samma som NYN,
SYN, vi pratar utbildningsfragor
- utbildningsfragor — foretagsutbildningar, inte heller siker pa att det hor hit. Alltsé for att
starta upp verksamhet, bokforing, etc. Nu prata om djuren, det blir for stort annars.
- Exempel NYN jobbar inte heller med sant. De behoven maste soka sig andra fora.

Begriansningen maste vara klar och tydlig och fokusera pa utbildningsfragor. For
smadjurshantering. Kan dnda bli sé breda att den ticker in ménga av de omraden som finns hér.

Lena Engen — 0nskar att Kattfonden hade mojlighet att 1dgga in pengar ocksa, men glom inte
bort katterna. Det finns inga kurser, vilket behdvs. Det finns knappt folk som jobbar med dem.

Michael Insulander — fund raising; den interimistiska arbetsgruppen bor kontakta
organisationerna som ar hir idag och ta en serios diskussion om pengar och dndamal.

Goran Ask — fér kénsla av att naturbruksskolor vill nischa sig for att hitta eleverna och spetsar till
lite olika grejer. Kan vara negativt for branschen. Fragestillning; ar det sa att gymnasierna tycker
det vore bra att nischa sig samman och gor en gemensam bas, eller vill man att det ska spreta?
Péverkar det hir arbetet. Glom inte de exotiska djuren.
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Lisbet Ahlund — basdelen sé lika som mojligt. Samtidigt idag i en marknadsforingsvarld s&
skolorna profilerar sig lite olika.

Goran Ask — Onskar en bra bas. Kommer de frin ett naturbruksgymnasium vet jag att de har en
bra bas.

Mats Hoggren, Djurparkerna — vi har ibland svart att evaluera. Manga olika program, kurser,
elever, svart att veta den formella kompetensen. Ménga skolor har t.ex. beviljats riksintag, da
kanske det dr en slags garanti?

Lisbet Ahlund —nej, inte alls. Riksintag innebir att skolan har specialiserat sig och for folk som

soker utbildning ndgon annanstans, till exempelvis for vildigt specialiserade kurser.
Dessutom har alla friskolor riksintag.

Mats Hoggren — angdende Behov, Intresse, Pengar. Vi méste siga till uppdragsgivare vad vi vill
gora.

Var inledande fraga; att bilda en arbetsgrupp.

Kan vi se vilka som ér intresserade? Bland oss hér... Intressant om SKK kan vara med.

Ulf Uddman anméler SKK via Maria (telefonsamtal innan idéseminariet borjade).

Ib Ahlén, fran Agria pa forslag fran Marie Sallander. Nagon fran Agria dnskas i alla fall.

Mats Halling — Fran Hushallningssillskapen, vi sitter ju p4 bida stolarna. Ar idag inte aktiva i
NYN, kanske blir sé i och for sig, men det hir ar sa viktigt. P& nagot sitt vill vara behjélpliga,

men oklart vér roll. Mitt namn som gisslan, ta fram rétt person. Men vilken roll oklart.

Goran Ask — Djursjukhusféreningen ar intresserad. Forumet hér att vélja vilka som ska vara
med. Hur stor ska gruppen vara? Vill gdrna vara med.

Vore jattebra om Zoorf ar med ocksa. Representerar ménga av de exotiska djurslagen med 400
medlemmar.

Krister Martin - Intresserade fran forskningssidan — forsoksdjur AZ/LIF — ocksa. Har finns
intresse for att delta. Krister tar pa sig att vara med.

Lena Engen fran djurskyddssidan, fokusera pa utbildning for katt. Lena séger ja.

Mats Hoggren — djurparkerna ska vara representerade. Men kanske ndgon som jobbar med
utbildning i var bransch? Helena Olsson?

SLU utbildar, ska vi finnas med? Vi representerar bade djursjukvard och utbildning. SLU dubbla
roller, utbildar och anstéller.

Kérna som arbetsgrupp - branschen.
Kanske SLU, hushallningssillskapen dr bollplank mer, utbildningsaktorer och arbetar praktiskt.

Krister Martin — vad ska interimsgruppen gora och utifran det bestimma vilka som ska vara
med.

7 ledamoter och dvriga som bollplank?
Otto Kugelberg fran Vetenskapsradet, inte har men visat intresse.
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Utbildningsinstitutionernas roll 1 yrkesndmnderna tidigare? SLU tex?

Michael Insulander — NYN representerar arbetslivet, har inte haft engagemang fran
utbildningssidan. Ar det ritt eller inte? Har nog varit styrka tidigare att det enbart dr branschen.

Bertil Larsson — Gamla Tradgardsnéringens yrkesndmnd hade inblandning fran utbildning, gick
inte s bra.

Goran Ekstrom — viktigt; behov, intresse, ekonomi, och vad vill vi? Mesta rort sig om
utbildningsfragor. Varfor inte starta med en miniplattform som gér att bygga ut efter hand?

Lisbet Ahlund — viktigt att hilla isir utbildning och yrkesliv tydligt. Bittre om utbildning finns
med 1 en referensgrupp. Ni som &r tydliga i ndringslivet tar ansvaret. Vi dr speaking partner. S&
att det inte blir otydligt, vilka végar gar vi, etc.

Jordbruksverket med 1 perifera gruppen? Ja, okej som bollplank. Cheryl Jones-Fur siger ja.

Eniga om att Naturbruksskolornas Forening, SLU, Hushéllningsséllskapet,
Vetenskapsradet, Jordbruksverket har bollplanksfunktion.

Ann-Katrin Galnander — RAID, djursjukvardssidan, vi vill ocksa gérna ha fortsatt kontakt.
Behdver vi utesluta nagon egentligen? Bra om vi som &r hédr idag kan fortsitta fa mail etc.

Eniga.
Michael Insulander — Arbetsmarknadens parter, t.ex. Kommunal och SLA, dr viktiga att ha med.

Lars-Olov Soderberg, SLA — Arbetsmarknadens parter har erfarenheter men anser att det r
branschen som behover tdnka igenom vad ni vill. Vi1 har inget egenintresse. Méste vara med kraft
fran branschen, i sa fall finns vi med.

Arbetsgruppen
Arbete med att administrera, skicka mail, skriva protokoll, etc, vem tar pé sig det ansvaret?
Négon av de nirvarande sju personerna i interimsgruppen?

Lisbeth Ahlund — pratat med Maria Elinder. Anstilld som projektledare i Naturbruksskolornas
Forening. Projekt igdng, dér vi koper hennes tjdnster. Mdjlighet att nyttja Maria i en inledande
fas, har tidigare bl.a. varit sekreterare 1 NYN. Men det kanske inte blir helt gratis.

Kan Naturbruksskolornas Forening bjussa pa Marias tjdnster ett par moten?
Lisbeht Ahlund — Kan inte jag svara pa... Styrelsemote imorgon, vi kan ta upp det. Forsta motet
kan vi ta. Maria séger ja.

Dagens ordférande sammanfattade att vi kommit fram till:

- stort intresse

- angeliget

- gemensamma behov och nimnare

- yrkesnimnd viktigt

- pengabehovet aktualiserat genom Marias medverkan
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- tillsatt arbetsgrupp pa 7 personer
* Hund /SKK, Ulf Uddman?
* Forsdkringar / Agria, Ib Ahlén?
* Djursjukhusen / Djursjukhusfoéreningen, Géran Ask — OK
* Zoohandeln /Zoorf , OK, ska utse person
* Forsoksdjur /AstraZeneca, Krister Martin — OK
* Djurskydd / Kattfonden, Lena Engen - OK
* Djurparker /Svenska Djurparksforeningen OK, ska utse person

- finns andra med stodjande bollplanksfunktion; Naturbruksskolornas Forening, SLU,
Hushallningssillskapet, Vetenskapsradet, Jordbruksverket och arbetsmarknadens parter.

- andra deltagare hér vill gdrna ha information ocksa.

- arbetsmarknadens parter blir aktuella att inga néir yrkesnimnden bildas.

- Handlingsberedskap infor Gymnasiebetinkandet sista mars — risken &r att inget star
om djurvérd; vikt av att branschen talar om att det hér ar ett omrade; finns behov av
professionalism inom djursidan. Michael vill ha bollplank infor remissvar. Interimistiska

gruppen dr bollplanket.

Lisbet Ahlund - Viktigt att det inte #r skolorna som formulerar synpunkterna; viktigt att ni ganska
snart sétter er och formulerar inom branschen.

Mats Hoggren — Gymnasiebetidnkandet, kan det samordnas? Bésta vore att interimistiska
gruppen bildas snabbt och ber att fa vara med i betédnkandet. Kan arbetsgruppen vara
interimistisk yrkesndmnd?

Branschen maste formulera; vilket kompetenskrav ska finnas pa gymnasiet? Och att visa att
eleverna blir anstéllda (eller far en bra bas for foretagande). Det dr det som manga inte forstar, att
det ar ett stort yrkesfilt.

Goran Ask — Interimistisk yrkesndmnd; Maria ska vara stod, bor st utanfor yrkesndmnd.

Maria onskar att en ordforande for gruppen utses. Goran Ask foreslagen. Med stod fran
Maria, ja.

Michael Insulander — om det behovs motesplats sé bjuder LRF pa det, inklusive lunch.

Dagens ordforande, Mats Hoggren, tackade deltagarna for ett mycket kreativt och konstruktivt
mote.

Vid minnesanteckningarna

Maria Elinder maria.elinder@naturbruk.se 070 — 56 87 318,

med stdd av minnesanteckningar fran Aurora Stark (stort tack!), samt Géran Ekstrém och
Katarina Troedsson fran Regionalt yrkesradd Djurvard i Mélardalen
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Bilaga 1. Inbjudan till idéseminarium kring utvecklingsmdjligheter:
Utbildning och yrkesverksamhet — djurvard
(djurparks-, forsoks-, hobby-, sdllskapsdjur m. fl.)

Tisdagen den 26 februari 2008 k1. 09.30 — 15.00
Kungl. Skogs- och Lantbruksakademien
Drottninggatan 95 B, Stockholm www .ksla.se

Djurvérdens roll 1 samhéllet 6kar — det handlar om avel, utfordring och skétsel av djurparks-,
forsoks-, hobby-, séllskapsdjur m.fl. Ménga ungdomar ir intresserade av djurvard som
yrkesverksamhet, som anstéllda eller foretagare, och viljer utbildning inom omrédet.
Myndigheterna arbetar med kravspecifikationer pé utbildning for yrkesverksamma och stora
konferenser planeras. Manga upplever behov av en stirkt branschsamverkan, bland annat for att
forma bra utbildningar samt synliggora framtida mojligheter.

P4 nationell nivé finns etablerade samarbetsorgan/-organisationer for yrkesutbildning,
fortbildning och rekrytering inom olika branscher, till exempel Naturbrukets Yrkesndmnd NYN,
Hastnaringens Yrkesndmnd HYN och Skogsbrukets Yrkesndmnd SYN. Under 1990-talet fanns
Djurvardens Yrkesndmnd DYN, med representanter fran arbetsgivar-, arbetstagar- och
intresseorganisationer. Ett stort kursplanearbete genomfordes och DYN, liksom 6vriga yrkes-
namnder, fungerade som remissinstans 1 utbildningsfragor. DYN upphdrde dock runt ér 2000.

Sveriges cirka 50 naturbruksgymnasier samverkar 1 Naturbruksskolornas Forening, se
www.naturbruk.se. Drygt 10.000 ungdomar studerar inom naturbruksprogrammets arskurs 1-3,
varav 2/3 kvinnor. Utbildningar med inriktning mot djurvérd, hast, hund och/eller lantbrukets
husdjur &r populéra. Naturbruksgymnasierna har omfattande samverkan med branscherna i fraga
om arbetsplatsforlagd utbildning (15 veckor APU) samt representation 1 lokala och regionala
yrkesrdd. Branscherna kdnnetecknas av smaforetagande. En 6kande andel av eleverna trénar
foretagande genom konceptet Ung Foretagsamhet. Naturbruksgymnasierna mirker en vdxande
arbetsmarknad inom djurvard. Vem kunde for 10 ar sedan ana att det idag i Stockholmstrakten
skulle finnas runt 100 hunddagis med 300—400 arbetstillfallen?

Med denna bakgrund har Regionalt yrkesrdd Djurvard i Milardalen och Naturbruksskolornas
Forening tagit initiativet till att 1 samverkan med Kungl. Skogs- och Lantbruksakademien
inbjuda till ett idéseminarium med syfte att stimulera tillkomsten av ett djurvardsbranschens
samverkansorgan i utbildnings- och rekryteringsfragor.

Inbjudna organisationer

¢  Agria Djurforsékring ¢ Riksforeningen Anstéllda Inom Djursjukvérden, RAID
e Agrifack * Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet, SLA

* AstraZeneca ¢ Sveland Forséakringar Djur

¢ Djurskyddsinspektorernas riksforening, DIRF ¢ Svenska Djursjukhusféreningen

¢ Hushéllningsséllskapet ¢ Svenska Djurparksféreningen, SDF

¢ Jordbruksverket, SJV ¢ Svenska Hunddagisforeningen, SSHF

¢ Kattfonden ¢ Svenska Kennelklubben, SKK

¢ Kommunal ¢ Sveriges Kattklubbars Riksforbund, SVERAK
*  Manimalis ¢  Sveriges lantbruksuniversitet, SLU

¢ Lantbrukarnas Riksférbund, LRF ¢ Uppsala universitet

*  Naturbrukets Yrkesndmnd, NYN *  Zoobranschens Riksforbund, Zoorf

Varmt vilkomna!

Ake Barklund Claes-Goran Claesson

Akademiens sekreterare och VD Ordforande

Kungl. Skogs- och Lantbruksakademien Naturbruksskolornas Forening
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Idéseminarium kring utvecklingsmaojligheter
Utbildning och yrkesverksamhet — djurvard
(djurparks-, forsoks-, hobby-, sallskapsdjur m.fl.)
Tisdagen den 26 februari 2008

Mal for dagen

* Synliggora djurvardens framtida roll och mdjligheter i samhillet

* Diskutera behovet av ett samverkansorgan sammansatt av branschforetrddare

*  Dra upp riktlinjer for bildandet av “ett nytt DYN”

® Utse en arbetsgrupp for fortsatt arbete.

Program

Kl. 09.30 Kaffe/té och smorgés serveras i Oscars kéllare pA KSLA

10.00 Vilkomna! Ake Barklund, Kungl. Skogs- och Lantbruksakademien
Vilkomna! Mats Hoggren, Svenska Djurparksforeningen. Dagens ordférande
Bakgrund till idéseminariet Lisbeth Ahlund, Naturbruksskolornas Férening

Vad gor en yrkesndmnd? Hur finansieras den?
Michael Insulander, Naturbrukets Yrkesndmnd

Erfarenhetsutbyte: Djurvardens roll i samhéllet - trender och framtid
5 min. presentation per organisation

12.00 Lunch i Oscars kiillare
13.00 Hur gér vi vidare?

15.00 Avslutning med fika

Praktiska upplysningar
Tid Tisdag den 26 februari 2008 kl. 09.30 — 15.00

Plats Kungl. Skogs- och Lantbruksakademien, Drottninggatan 95 B, Stockholm www.ksla.se
Kostnad  Ingen deltagaravgift. KSLA bjuder pa lokaler och Naturbruksskolornas Forening pa
fortaring

Anmailan Definitiv anmélan senast 15 februari till maria.elinder@naturbruk.se
tel. 070 — 56 87 318. Meddela ev. 6nskemal om specialkost.

Fragor Anmélan och innehall:
Agronom Maria Elinder maria.elinder@naturbruk.se tel. 070 — 56 87 318

Hltta se http://www.hitta.se/ViewDetailsPink.aspx?SearchType=4&UCSB%3aWfIlWhite=1a1 b&UCSB%3aW{flIPink=4a&UCSB%3aTextBoxWho=K
1 KSLA SLA&UCSB%3aTextBoxWhere=Drottninggatan+95+B%2c+STOCKHOLM& Vkiid=rWAu0%2fp19pOm6DIQWB0i+A%3d%3d& Vkid=11
t1 161783

16 (17)



Minnesanteckningar frdn idéseminarium: Utbildning och yrkesverksamhet Djurvdrd pa KSLA 2008-02-26

Deltagare vid idéseminarium kring
utvecklingsmaojligheter:
Utbildning och yrkesverksamhet - djurvard (djurparks-, forsoks-, hobby-, séllskapsdjur

m.fl.)

Tis. 26 feb. 2008 kl. 09.30 - 15 pa Kungl. Skogs- och Lantbruksakademien, Drottningg. 95 B,

Stockholm

uppdat. 2008-02-28 maria.elinder@naturbruk.se 070 - 56 87 318

Deltagare
Antal Inbjudna organisationer 26/2 e-postadress deltagare
1 Agria Djurférsakring Lotta Mdéller lotta.moller@agria.se
1 Agrifack Anders Hagg anders.hagg@sabyholm.se
1 AstraZeneca Krister Martin krister.martin@astrazeneca.com
Kristin Bladh-
AstraZeneca Strém kristin.bladhstrom@astrazeneca.com
Djurskyddsinspektdrernas
1 Riksforening
1 Hushallningsséllskapen, "djursjukvdrd" Mats Halling mats.halling@hush.se

=

e

N e e

Jordbruksverket "sallskapsdjur,
forskningsdjur"

Kattfonden

Kommunal

Cheryl Jones-
Fur

Lena Engen
Peter Larsson

Lantbrukarnas Riksforbund, "djuretik,-omsorg"

Manimalis

Naturbrukets Yrkesnamnd
Riksféreningen Anstdllda Inom
Djursjukvarden

Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet

Sveland Férsakringar
Svenska Djursjukhusféreningen
Svenska Djurparksféreningen

Svenska Hunddagisféreningen
Svenska Kennelklubben

Sveriges Kattklubbars riksforbund
SLU, Djursjukvardarprogrammet
SLU, Djursjukvardarprogrammet
SLU, "smadjur"

SLU, "forsoksdjur"

Uppsala universitet, "forsdksdjur"
Zoobranschens Riksforbund
Zoobranschens Riksforbund

fd sekreterare NYN

Inbjudande organisationer
Kungl. Skogs- och
Lantbruksakademien
Naturbruksskolornas Forening
Naturbruksskolornas Forening
Naturbruksskolornas Forening
Regionalt yrkesrad Djurvard,
Malardalen

Regionalt yrkesrad Djurvard,
Malardalen

Regionalt yrkesrad Djurvard,
Malardalen

Aurora Stark
Michael
Insulander
Ann-Katrin
Galnander
Lars-Olov
Soderberg
Anna-Stina
Stehn

Goran Ask
Mats Héggren
Susanne
Berggren

UIf Uddman
Ewa Léwdin
Anne Nilsson
Lotta Gustafson
Marie Sallander

Ingrid Redbo

Carina Littrén
Bengt Larsson
Bertil Larsson

Ake Barklund
Lisbeth Ahlund
Kurt Fallman
Maria Elinder

Goran Ekstrom
Britta Lindgren

Katarina
Troedsson

cheryl.jones-fur@sjv.se
info@kattfonden.se
peter.larsson@kommunal.se

aurora.stark@sundkommunikation.se
michael.insulander@Irf.se

akgalnander@yahoo.com
lars-olov.soderberg@sla-
arbetsgivarna.org

anna-stina.stehn@sveland.se
goran.ask@djursjukhus.info
mats.hoggren@kolmarden.com

susanne_berggren@yahoo.com
ulf.uddman@skk.se
ewa@bodminmoor.se
anne.nilsson@hmh.slu.se
lotta.gustafson@hmbh.slu.se
marie.sallander@kv.slu.se

ingrid.redbo@bmc.uu.se
carina@zoorf.org
bengt.larsson@skanskbyggtjanst.se
Bertil Larsson <abl.risberga@telia.com>

aake.barklund@ksla.se
lisbeth.ahlund@oknaskolan.se
kurt.fallman@edu.lycksele.se
maria.elinder@naturbruk.se

goran.ekstrom@lio.se
britta.lindgren@jallaskolan.se

katarina.troedsson@sabyholm.se
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